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Broj: 03 –  115/22
Sarajevo, 10. 03. 2022 god.
Zapisnik

[bookmark: _GoBack]Sa 1. sjedenice  Školskog odbora Srednje škole primijenjenih umjetnosti Sarajevo održanog dana 09.. 03. 2022. godine, s početkom u 14.30 sati.
Na sjednici Školskog odbora prisustvovali su sljedeći članovi  Školskog odbora: predsjednica Mirka Crnovršanin i članovi  Tamara Čapelj, Fikreta Behmen i Amila Ibrahimagić Brkanić, stari član Školskog odbora Amra Patković i direktorica škole Elma Alić-Šobot, sjednica je počela u 14.30 sati.
Sjednicu je pripremio i kordinirao sekretar  Mensur Bektić-zapisničar.
Za sjednicu  je predložen sljedeći

      D N E V N I    R E D

1. Usvajanje zapisnika sa  134. sjednice  Školskog odbora;

2. Konstituisanje Školskog odbora JU Srednja škola primijenjenih umjetnosti Sarajevo;

3. Posluvnik o radu Školskog odbora JU Srednja škola primijenjenih umjetnosti Sarajevo;

4. a) UPOZNAVANJE sa odredbama Zakona o upravi BiH, Zakona o srednjem obrazovanju KS i Pravilnika o izboru, nadležnostima i načinu rada školskih odbora srednjih škola KS;
b) UPOZNAVANJE sa odredbama zakona o Javnim nabavkama;

5. Otvaranje prijava i utvrđivanje liste kandidata koji ispunjavaju uslove Javnog konkursa za izbor direktora Škole;

6. Razmatranje prijava kandidata i priloženih razvojnih planova i programa škole za mandatni period;

7. Utvrđivanje liste za obavljanje intervjua sa kandidatima koji ispunjavaju uslove Javnog konkursa u skladu sa propisanim kriterijima;

8. Donošenje Odluke o datumu i vremenu obavljanja intervjua sa kandidatima koji ispunjavaju uslove Javnog konkursa; 

9. Informisanje o pregledu izvršenja plana rashoda za period od 01. 01. do 31. 12. 2021 godine;

10. Tekuća pitanja.
 




Predsjednica ŠO pitala je da li ima primjedbi i dopuna na dnevni red, a nakon što nije bilo dopuna dnevni red je jednoglasno  usvojen.



Ad 1. / Usvajanje zapisnika sa 134. sjednice Školskog odbora
Svim članovima Školskog odbora dostavljen je zapisnik  sa 134. sjednice Školskog odbora.
Nakon što nije bilo primjedbi na zapisnik ŠO jednoglasno je  usvojen.

Ad 2. / Konstituisanje Školskog odbora JU Srednja škola primijenjenih umjetnosti Sarajevo;

Sjednica je počela sa radom u 14:30 sati. Predsjednica prethodnog Školskog odbora Mirka Crnovršanin u roku koji je propisan članom 16. stav (2) Pravilnika o izboru, nadležnostima i načinu rada školskih odbora srednjih škola Kantona Sarajevo („Službene novine Kantona Sarajevo“ broj: 42/17) sazvala je konstituirajuću i redovnu  sjednicu. Mirka Crnovršanin, direktorica škole Elma Alić-Šobot, sekretar škole Mensur Bektić su  poželili uspješan rad Školskom odboru, kao i Tamara Čapelj, Fikreta Behmen i Amila Ibrahimagić-Brkanić koje su također poželjele uspješan rad imenovanom Školskom odboru i stari član Amra Patković koja se i zahvalila na dosadašnjem radu u Školskom odboru i poželila sretan rad novom Školskom odboru.
Nakon kraćeg sumiranja rada razriješenog Školskog odbora te međusobnog upoznavanja, razriješeni članovi Školskog odbora su napustili sjednicu.
Sjednicom predsjedava predsjednica Školskog odbora Mirka Crnovršanin. Predsjednica konstatuje da sjednici prisustvuje dovoljan broj članova za rad (kvorum), pa predlaže da su izvrši izbor zamjenice precjednice Školskog odbora te predlaže Tamatu Čapelj. Obzirom da nije bilo drugih prijedloga članovi Školskog odbora su jednoglasno Tamaru Čapelj izabrali za zamjenicu Školskog odbora.
Sekretar je još istakao da mandat predsjedniku i članovima Školskog odbora traje 4 godine, a počinje teći od dana konstituisanja Školskog odbora.
Na osnovu člana 143. Zakona o srednjem obrazovanju Kantona Sarajevo („Službene novine Kantona Sarajevo“ broj: 23/17, 30/19 I 33/21), člana 16. Pravilnika o izboru, nadležnostima i načinu rada školskih odbora srednjnih škola Kantona Sarajevo („Službene novine Kantona Sarajevo“ broj: 42/17), Rješenja Vlade Kantona Sarajevo o imenovanju predsjednika i članova Školskog odbora Javne ustanove Srednja škola primijenjenih umjetnosti Sarajevo broj: 02-04-3285-30.6/22 od 10.02.2022. godine, akoje smo dobili 23.02.2022. godine, Školski odbor na  sjednici održanoj 09.03.2022. godine, jednoglasno donosi
 O D L U K U
O KONSTITUISANJU ŠKOLSKOG ODBORA
JAVNE USTANOVE SREDNJE ŠKOLE PRIMIJENJENIH UMJETNOSTI SARAJEVO
Član 1.
Utvrđuje se da je konstituisan Školski odbor JU Srednja škola primijenjenih umjetnosti Sarajevo u sastavu:
1. Mirka Crnovršanin - predsjednik, predstavnik Ministarstva;
2. Fikreta Behmen - član, predstavnik roditelja učenika;
3. Amila Ibrahimagić-Brkanić –  član, predstavnik radnika škole i
4. Tamara Čapelj - član, predstavnik Grada Sarajeva.
Član 2.
Mandat predsjednika i članova Školskog odbora iz člana 1. ove Odluke traje 4 (četiri) godine od dana konstituisanja Školskog odbora.
Član 3.
Za zamjenika predsjednika Školskog odbora izabrana je Tamara Čapelj..
Član 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja.



Ad 3. / Posluvnik o radu Školskog odbora JU Srednja škola primijenjenih umjetnosti Sarajevo;

Predsjednik Školskog odbora upoznao je prisutne da se treba usvojiti Poslovnik o radu školskog odbora, te poziva predlagača da ukratko objasni navedenu tačku dnevnog reda.
Sekretar škole upoznao je članove Školskog odbora da je Poslovnik o radu Školskog odbora sačinjen na osnovu odredbi Zakona o srednjem obrazovanju i Pravilnika o izboru, nadležnostima i načinu rada školskih odbora srednjih škola Kantona Sarajevo i ukratko objasnio svaki član Poslovnika, naročito ukazujući na termine „sastanak“ i „sjednica“ koji se u samom Poslovniku koriste u različitom nazivu, kao i na kontradiktornost Pravilnika sa samim Zakonom naročito kod nadležnosti Školskog odbora gdje u Zakonu piše da Školski odbor usmjerava, kontrolira i ocjenjuje rad direktora, a u Pravilniku piše da Školski odbor usmjerava, kontrolira i daje svoje mišljenje o radu direktora. Ovim Pravilnikom date su velike obaveze i odgovornosti za predsjednika školskog odbora i članove, a naročito  za sekretara škole. Sekretar škole je obavezan svaki materijal parafirati čime dokazuje da je isti u skladu sa zakonom, kao i upozoriti na zakonitost rada. U prilogu poziva dostavio sam vam i Pravilnik o izboru, nadležnostima i načinu rada školskih odbora srednjih  škola Kantona Sarajevo.
Predsjednica nakon kraće diskusije daje na na usvajanje Poslovnik o radu Školskog odbora JU Srednja škola primijenjenih umjetnosti Sarajevo. 
Predsjednica konstatuje da je Poslovnik o radu Školskog odbora JU Srednja škola primijenjenih umjetnosti Sarajevo jednoglasno usvojen.
Na osnovu člana 142. Zakona o rednjem obrazovanju Kantona Sarajevo („Službene novine Kantona Sarajevo“ broj: 23/17. 30/19 I 33/21) i člana 12. i 20. Pravilnika o izboru, nadležnostima i načinu rada školskih odbora srednjih škola Kantona Sarajevo („Službene novine Kantona Sarajevo“ broj: 42/17), Školski odbor na  konstituirajućoj  sjednici održanoj 09.03.2022. godine, donio je jednoglasno

O D L U K U
O DONOŠENJU POSLOVNIKA O RADU ŠKOLSKOG ODBORA
JAVNE USTANOVE SREDNJE ŠKOLE PRIMIJENJENIH UMJETNOSTI SARAJEVO


Član 1.
Donosi se Poslovnik o radu Školskog odbora JU Četvrta gimnazija Ilidža.
Član 2.
Poslovnik o radu iz člana 1. sastavni je dio ove Odluke.
Član 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja.
P O S L O V N I K
O RADU ŠKOLSKOG  ODBORA
JAVNE USTANOVE SREDNJE ŠKOLE PRIMIJENJENIH UMJETNOSTI SARAJEVO


I OPĆE ODREDBE
Član 1.
Ovim Poslovnikom reguliše se rad  Školskog odbora JU Srednje škole primijenjenih umjetnosti  Sarajevo (u daljem tekstu škola).
Član 2.
Školski odbor obavlja poslove iz svog djelokruga i donosi odluke na sjednicama na način i prema postupku koji je određen Zakonom, Pravilima škole i ovim Poslovnikom.
Ako neko pitanje koje je značajno za funkcionisanje Školskog odbora nije regulisano ovim Poslovnikom, regulisat će se zaključkom Školskog odbora u skladu sa Zakonom i Pravilnikom. 
Član 3.
Sjednice  Školskog odbora održavaju se prema potrebi. Sjednice su javne i održavaju se u prostorijama škole. Održavanje sjednica  Školskog odbora objavljuje se na oglasnoj ploči škole.
Član 4.
Predsjednik  Školskog odbora je dužan da se brine o pravilnom izvršavanju odredbi ovog Poslovnika.
                                                         
II PRIPREMANJE SJEDNICA
Član 5.
Predsjedniku  školskog odbora u pripremi sjednice pomaže direktor i sekretar škole. 
Materijale za sjednicu školskog odbora priprema direktor škole koji je u obavezi osigurati potpis sekretara škole u gornjem desnom uglu akta koji se razmatra na samoj sjednici, a kojim se potvrđuje da je predloženi materijal u skladu sa pozitivnim zakonskim propisima.
 Administrativne i druge poslove u vezi sa održavanjem sjednica školskog odbora obavlja sekretar škole.
Član 6.
Prilikom pripremanja prijedloga dnevnog reda za sjednice, treba voditi računa da se preventivno unesu ona pitanja koja su u vrijeme pripremanja sjednice najvažnija i najbitnija.

Član 7.
Redoslijed prijedloga dnevnog reda sastavlja se prema važnosti i hitnosti predmeta, tako da se na sjednicama  školskog odbora odlučuje najprije o važnijim odnosno hitnijim pitanjima, a zatim ostalim.
Član 8.
Dnevni red po svom obimu mora biti toliki da se sve predložene tačke dnevnog reda mogu razmotriti i donijeti odgovarajuće odluke.

III ZAKAZIVANJE SJEDNICA
Član 9.
Konstituirajuću sjednicu školskog odbora saziva predsjednik starog saziva školskog odbora, njegov zamjenik ili član starog saziva školskog odbora. Ostale sjednice školskog odbora saziva predsjednik, a u slučaju kada je predsjednik školskog odbora spriječen, sastanke zakazuje njegov zamjenik. Zamjenika predsjednika imenuje školski odbor na prvoj sjednici. 

Član 10.
U slučaju hitnosti, predsjednik školskog odbora ili njegov zamjenik je obavezan odmah zakazati sastanak školskog odbora, a najkasnije u roku od sedam dana te u dnevni red uvrstiti pitanja koja delegiraju slijedeće strukture: direktor, najmanje dva člana školskog odbora, Ministarstvo, Općina, Vijeće roditelja učenika, sindikalni odbor i druge zainteresirane  strukture ukoliko predsjednik ili njegov zamjenik ocjene da se radi o hitnosti postupka.
Sjednice školskog odbora u slučaju hitnosti mogu biti zakazane putem telefona ili na drugi adekvatan način.
Član 11.
Poziv i materijali za redovnu sjednicu školskog odbora moraju se dostaviti članovima školskog   odbora  najkasnije  dva dana prije sjednice, a za vanrednu sjednicu 24 časa prije održavanja sjednice. U pozivu se mora naznačiti prijedlog dnevnog reda, dan i čas, kao i mjesto održavanja sjednice. Članovima školskog odbora dostavit će se i pisani materijal u vezi sa tačkama dnevnog reda koje će se razmatrati na samoj sjednici. 
Pozivi za sjednicu  Školskog  odbora istovremeno dostavlja se direktoru škole.

IV RAD NA SJEDNICI
Član 12.
Sjednicama  Školskog odbora predsjedava predsjednik. U slučaju njegove spriječenosti sjednicom predsjedava zamjenik predsjednika školskog odbora. Predsjednik školskog odbora predlaže dnevni red za sjednicu, a konačan dnevni red utvrđuje školski odbor. 

Član 13.
Sjednicu  Školskog odbora otvara predsjednik i utvrđuje prisutnost  članova. Kada utvrdi da sjednici prisustvuje većina članova konstatuje da sjednica može da počne sa radom, u  protivnom sjednicu odlaže.
Član 14.
Sjednici  Školskog  odbora su dužni da prisustvuju svi članovi. Član školskog odbora koji je spriječen da prisustvuje sjednici Školskog odbora iz opravdanih razloga, dužan je svoj   izostanak blagovremeno  najaviti predsjedniku školskog odbora prije održavanja same sjednice. U slučaju neopravdanog nedolaska člana školskog odbora na najmanje tri uzastopne sjednice, na kojima se razmatra ista tačka dnevnog reda, školski odbor pokreće inicijativu za smjenu tog člana.
Član 15.
Svaki  član školskog odbora ima pravo da zatraži izmjenu i dopunu predloženog dnevnog reda, te da predloži da se određeno pitanje uvrsti u dnevni red sastanka ili da se skine sa dnevnog reda, ali je dužan obrazložiti svoj prijedlog. 
O izmjenama i dopunama dnevnog reda, školski odbor odlučuje prije prelaska na usvajanje dnevnog reda. 
Član 16.
Na početku svake sjednice  donosi se odluka o usvajanju zapisnika sa prethodne sjednice i daju obavještenja o izvršenim odlukama i zaključcima sa prethodne sjednice.



Član 17.
Izvještaj o pojedinim tačkama dnevnog reda podnosi izvjestilac. Pošto izvjestilac završi svoje izlaganje predsjednik Školskog odbora poziva na diskusiju.

Član 18.
Svako ko želi da učestvuje u raspravi mora prethodno dobiti dozvolu od predsjednika Školskog  odbora. Prijavljeni učesnik treba da govori samo o pitanju iz dnevnog reda izbjegavajući opširnost i ponavljanje i najduže 5 minuta..
Član 19.
Predsjednik  Školskog  odbora ima pravo da opomene učesnika da se u raspravi ne udaljava od predmeta dnevnog reda i da u svom izlaganju bude kraći i konkretniji. Ako se govornik ni poslije druge opomene ne drži predmeta dnevnog reda, predsjednik će mu oduzeti riječ.

Član 20.
Rasprava o pojedinim tačkama dnevnog reda traje sve dok svi prijavljeni govornici ne završe izlaganje. Predsjednik  Školskog odbora zaključuje raspravu o pojedinoj tački dnevnog reda kada se utvrdi da više nema prijavljenih govornika.
Izuzetno, može se na prijedlog predsjednika  Školskog  odbora ili bilo kog člana i drugih učesnika odlučiti da se rasprava o pojedinoj tački dnevnog reda zaključi i prije nego što su diskutovali svi prijavljeni govornici ako je pitanje o kome se raspravlja već dovoljno razjašnjeno da se može donijeti odluka, ukoliko su prijavljeni odustali od diskusije.

Član 21.
Kada predsjednik školskog odbora utvrdi da je određena tačka dnevnog reda iscrpljena, diskusija se zaključuje i predsjedavajući predlaže donošenje odluke ili zaključka.

Član 22.
Odluke školskog odbora su valjane ako za njih glasa većina od ukupnog broja članova. Odluke, zaključci i stavovi školskog odbora se objavljuju javno putem oglasne ploče, odmah, a najkasnije tri dana nakon okončanja sjednice. U slučaju da je školski odbor odluku, odnosno zaključak, donio na pisani zahtjev trećeg lica, iste je obavezan dostaviti u pisanoj formi podnosiocu zahtjeva.
Član 23.
Sve odluke školskog odbora donose se na sjednicama odbora na način da se o njima glasa javno ili tajno. Javno glasanje vrši se dizanjem ruke ili poimenično. Poimenično glasanje vrši se pozivanjem člana  školskog odbora. Po završenom glasanju, predsjednik  školskog odbora utvrđuje rezultate glasanja. 
Član 24.
Članovi  Školskog odbora glasaju na taj način što se izjašnjavaju «ZA» ili «PROTIV» prijedloga, uzdržavaju se od glasanja ili izdvajaju mišljenje.
U slučaju da je broj članova „ ZA „ ili „ PROTIV“ isti, glasanje se ponavlja, pa ako stanje u glasanju bude opet isto predsjedavajući odlaže sastanak za jedan sat. Ako stanje u glasanju bude opet isto, a to se naručito odnosi na usvajanje godišnjeg programa, usvajanje izvještaja o radu, plana upisa, imenovanja i razrješenja direktora i u drugim slučajevima utvrđenim zakonom predsjednik školskog odbora o tome obavještava Ministarstvo.

Član 25.
Tajno se glasa glasačkim listićima, na način koji saopšti predsjednik  školskog   odbora, putem glasačkih listića koji se nakon glasanja odlažu u glasačku kutiju.
Tajno glasanje sprovodi predsjednik  školskog   odbora sa još dva člana, koji se, na njegov prijedlog biraju. Kada su svi članovi glasali, izabrani članovi sa predsjednikom školskog   odbora broje glasove i utvrđuju rezultate glasanja. Predsjednik  školskog odbora proglašava rezultate glasanja. 
Predsjednik odbora stara se o izvršenju donijetih odluka. 

V ODRŽAVANJE REDA NA SASTANKU 

Član 26.
Presjedavajući ima isključivo pravo na održavanje reda na sastancima. Zbog povrede reda na sastancima može se članovima odbora izreći sljedeće mjere : 
1. pomena,
2. zapisnička opomena,
3. oduzimanje riječi i 
4. udaljavanje sa sastanka.
Član 27.
Opomena na rad izriče se članu koji svojim ponašanjem na sjednici narušava odredbe ovog Poslovnika.
Opomena koja se unosi u zapisnik izrče se onom članu koji i poslije opomene na rad narušava red i odredbe Poslovnika.
Oduzimanje riječi izriče se članu koji u svom izlaganju narušava red, a već je bio zapisnički opomenut.
Udaljavanje sa sjednice izriče se članu koji vrijeđa ili kleveta pojedine članove ili druga prisutna lica, ali ako odbija da poštuje mjere za održavanje reda koje su prema njemu izrečene na sjednici.
Isključenje sa sjednice može se izreći samo za sjednicu na kojoj je donijeta mjera isključenja. Odluka o isključenju donosi se javnim glasanjem. Onaj ko je isključen sa sjednice, dužan je odmah napustiti sjednicu.
Prisutna lica na sjednici, koja nisu delegati zbog narušavanja reda po ovom Poslovniku mogu se poslije jedne opomene udaljiti sa sjednice.

Član 28.
Mjere od tačke 1., 2., i 3. izriće predsjedavajući, a mjeru pod tačkom 4. izriće školski odbor na prijedlog predsjedavajućeg ili ostalih članova.

 VI ZAPISNICI SA SJEDNICA                                                  
Član 29.
Zapisnik sa sastanka školskog odbora vodi i sačinjava u konačnoj verziji sekretar škole.  U slučaju spriječenosti  sekretara škole, zapisnik vodi predstavnik radnika u školskom odboru, a isti na sljedećoj sjednici školskog odbora parafira sekretar škole. Sekretar škole nema pravo odlučivanja, a u raspravi može učestvovati ukoliko ima odobrenje predsjednika školskog odbora.
Član 30.
Zapisnik sjednice školskog odbora treba da sadrži:
a) vrijeme održavanja sjednice;
b) imena prisutnih i odsutnih članova;
c) dnevni red;
d) sadržaj rasprave na sjednicama;
e) odluke i zaključke;
f) potpis zapisničara, predsjednika školskog odbora i ovjeru pečatom škole.

Član 31.
Zapisnike potpisuje predsjednik školskog odbora, odnosno predsjedavajući sjednice, kao i lice koje vodi zapisnik. 
Član 32.
Izmjene i dopune zapisnika vrše se samo odlukom  Školskog   odbora prilikom njegovog usvajanja.



Član 33.
Škola vodi zapisnik sa sjednice školskog odbora u elektronskm obliku koji se obavezno štampa na papiru formata A4, numerisanih stranica.
Na kraju kalendarske godine svi zapisnici se objedinjuju i uvezuju u jedinstvenu svesku.

Član 34.
Zapisničar ne smije vršiti bilo kakvu izmjenu ili dopunu zapisnika. Za uredno vođenje zapisnika odgovoran je zapisničar. 
Član 35.
Procedure izbora i razrješenja školskog odbora, sastav i broj članova, rokovi za izbor i imenovanje istih,  nadležnosti školskog odbora, kao i razlozi za prestanak članstva u školskom odboru regulisani su Zakonom o srednjem obrazovanju ("Službene novine Kantona Sarajevo" broj: 23/17; 30/19 i 33/21) i  Pravilnikom o izboru, nadležnostima i načinu rada školskih odbora srednjih škola Kantona Sarajevo ("Službene novine Kantona Sarajevo" broj: 42/17).
                                                  

VII PRELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 

Član 36.
Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom usvajanja na sastanku školskog odbora škole. 

Ad 4. /   a) UPOZNAVANJE sa odredbama Zakona o upravi BiH, Zakona o srednjem obrazovanju KS i Pravilnika o izboru, nadležnostima i načinu rada školskih odbora srednjih škola KS;
 b) UPOZNAVANJE sa odredbama zakona o Javnim nabavkama;


Sekretar škole je upoznao članove Školskog odbora sa odredbama Zakona o upravi BiH, Zakona o srednjem obrazovanju KS i Pravilnika o izboru, nadležnostima i načinu rada školskih odbora srednjih škola KS i odredbama zakona o Javnim nabavkama. Pimenim putenm im je predao gore pomenute odredbe.
Na temelju odredbi člana 174. stav (4) i člana 175. stav (5) Zakona o srednjem obrazovanju (''Službene novine Kantona Sarajevo'', broj: 23/17; 30/19 i 33/21 ), pismenim putem upućujem 

UPOZNAVANJE 
sa odredbama Zakona o upravi BiH, Zakona o srednjem obrazovanju KS i
Pravilnika o izboru, nadležnostima i načinu rada školskih odbora srednjih škola KS

Predsjednik i članovi Školskog odbora, direktor, sindikalni povjerenik, te članovi komisija koje formira Školski odbor Javne ustanove Srednja ugostiteljsko-turistička Sarajevo, upoznati su sa odredbama Zakona o upravi BiH, Zakona o srednjem obrazovanju KS, i Pravilnika o izboru, nadležnostima i načinu rada školskih odbora srednjih škola KS, te se upoznaju sa kaznenim odredbama u slučaju kršenja gore pomenutih pozitivnih pravnih propisa. Kaznene odredbe Zakona o upravi BiH:
''Član 102. Novčanom kaznom od 2.000 KM do 8.000 KM kaznit će se za prekršaj institucije s javnim ovlaštenjima: 
- ako na zahtjev organa uprave ne dostavi izvještaj, podatke i informacije iz oblasti svoje djelatnosti (član 26. stav 2. i član 38. stav 2.); 
- ako zahtjev stranaka ne rješavaju u propisanim rokovima (član 39); 
- ako ne postupe po podnesenoj predstavci, prijedlogu ili pritužbi stranke i u propisanom roku ne daju pismeni odgovor (član 41.); 
- ako po službenoj dužnosti ne pribavljaju uvjerenja i druge javne isprave o činjenicama o kojima se vodi službena evidencija ili ako zahtijevaju da stranke pribavljaju uvjerenja i javne isprave (član 42.); 
- ako inspektoru onemogućavaju vršenje inspekcijskog nadzora i ne daju mu potrebne podatke i obavještenja (član 74. stav 3.); 
- ako ne postupe po preventivnim mjerama inspektora ili po rješenju inspektora (čl. 76. i 78.); 
- ako se građanima i institucijama s javnim ovlaštenjima onemogućava ili otežava ostvarivanje njihovih prava i pravnih interesa (član 89. stav 1. ovog zakona). 
Za prekršaj iz stava 1. ovog člana kaznit će se novčanom kaznom od 200 KM do 1.000 KM i odgovorno lice u organu uprave, agenciji ili instituciji sa javnim ovlaštenjima. 
Novčanom kaznom od 200 KM do 1.000 KM kaznit će se upravni inspektor ako ne postupi po zahtjevu iz člana 89. stav 2. ovog zakona. 
Član 103. Novčanom kaznom od 1.000 KM do 4.000 KM kaznit će se za prekršaj institucije s javnim ovlaštenjima, ako organu uprave ne dostavi u propisanom roku tražene podatke ili akte u vezi s postupanjem u upravnom postupku, vršenju upravnog nadzora ili praćenjem stanja u određenoj oblasti. 
Za prekršaj iz stava 1. ovog člana kaznit će se novčanom kaznom od 200 do 800 KM i odgovorno lice u instituciji s javnim ovlaštenjima. 
Član 104. Novčanom kaznom od 150 KM do 500 KM kaznit će se za prekršaj odgovorno lice u organu uprave ako ne postupi po odredbama čl. 11., 35., 39., 41., 42., 43., 70., 79., 81. i članu 89. ovog zakona. 
Član 105. Odgovornim licem u organu uprave u smislu člana 102. do 104. ovog zakona smatra se rukovodilac organa uprave, inspektor, kao i državni službenik koji je zadužen da neposredno izvrši određeni posao, a nije izvršio taj posao ili je izvršio radnju suprotno datoj obavezi.''
Kaznene odredbe Zakona o srednjem obrazovanju KS:
''Član 174. (Kazne za teže prekršaje srednje škole) (1) Novčanom kaznom od 2.000 do 7.000 KM kaznit će se za prekršaj srednja škola, odnosno dom učenika ako: 
a) otpočne s radom prije nego što je to propisano (čl. 25. i 26. ovog zakona), 
b) izda svjedodžbu ili drugu javnu ispravu o završenom obrazovanju protivno važećim propisima ili na drugi način zloupotrijebi pečat srednje škole (član 26. ovog zakona), 
c) organizira rad po odgovarajućem programu srednje škole izvan svog sjedišta i počne s radom prije nego što ispuni uvjete za rad (član 31. ovog zakona), 
d) izvodi nastavu po nastavnom planu i programu koji nije donio ili odobrio nadležni organ (čl. 36. i 37. ovog zakona), 
e) prekine nastavu bez odobrenja ministra (član 44. ovog zakona), 
f) ako se u srednjoj školi upotrebljavaju udžbenici i nastavna sredstva bez odobrenja nadležnog organa (član 53. ovog zakona), 
g) obavi dopunske, popravne, razredne, vanredne, maturske, majstorske i završne ispite suprotno donesenim propisima (čl. 59, 74,76, 77, 78, 91. i 92. ovog zakona), 
h) izvrši upis u srednju školu suprotno kriterijima koje na prijedlog ministra utvrđuje Vlada (član 72. stav (3) ovog zakona), 
i) ne organizira nastavu za vanredne polaznike (član 76. ovog zakona), 
j) pri sticanju i korištenju prihoda ne postupa u skladu sa propisima (član 171. ovog zakona). 
(2) Za prekršaje iz stava (1) ovog člana kaznit će se i odgovorno lice u srednjoj školi, odnosno domu učenika, novčanom kaznom od 1.000 do 3.000 KM. 
(3) Za prekršaje iz stava (1) ovog člana, za koje se utvrdi lična odgovornost, kaznit će se nastavnik novčanom kaznom do 1.000 KM. 
(4) Za prekršaje iz stava (1) ovog člana, za koje se utvrdi da nije u pisanoj formi upozorio na nezakonito postupanje nastavnika, direktora škole i školski odbor, kaznit će se sekretar škole novčanom kaznom do 1.000 KM. 
Član 175. (Kazne za lakše prekršaje) (1) Novčanom kaznom od 1.000 do 5.000 KM kaznit će se za prekršaj srednja škola, odnosno dom učenika ako: 
a) omogući političko djelovanje u srednjoj školi (član 5, 142. stav (8) i član 146. stav (6) ovog zakona), 
b) učenici u toku dana imaju veći broj časova od broja časova utvrđenih ovim zakonom (član 43. ovog zakona), 
c) ne donese godišnji program rada za tekuću školsku godinu (član 47. ovog zakona), 
d) ne podnese izvještaj o uspjehu učenika u učenju i vladanju na kraju prvog polugodišta i na kraju školske godine (član 48. ovog zakona), 
e) organizira nove oblike rada suprotno propisu (član 51. ovog zakona), 
f) ne vrši ocjenjivanje učenika u skladu sa propisom kojeg donosi ministar (član 87. ovog zakona), 
g) uputi učenika da ponovi razred, a da o prigovoru na zaključnu ocjenu nije odlučilo nastavničko vijeće (član 90. u vezi sa čl. 80. i 92. ovog zakona), 
h) ne vodi propisanu dokumentaciju i evidenciju (član 96. ovog zakona), 
i) ne organizira ljekarski pregled, u zdravstvenoj ustanovi kao javnoj ustanovi, radnika srednje škole (član 126. ovog zakona), 
j) ne izvrši ocjenjivanje rada nastavnika i stručnih saradnika u skladu sa pravilnikom (čl. 127. i 128. ovog zakona), 
k) onemogući nesmetano i potpuno obavljanje nadzora (čl. 138. i 139. ovog zakona), 
l) ne postupi u skladu sa pravilnicima i drugim provedbenim aktima koje donosi ministar, 
m) ne postupi u skladu sa pedagoškim standardima i normativima koje donosi Vlada, 
n) nastavu realizuje nastavni kadar koji nema profil i stručnu spremu utvrđenu nastavnim planom i programom, a da prethodno nije proveden postupak u skladu sa zakonom. 
(2) Za prekršaje iz stava (1) ovog člana kaznit će se direktor, odnosno predsjednik i članovi školskog odbora srednje škole ili doma učenika, novčanom kaznom od 1.000 do 3.000 KM. 
(3) Za prekršaje iz stava (1) ovog člana, za koje se utvrdi lična odgovornost, kaznit će se nastavnik novčanom kaznom do 1.000 KM. 
(4) Roditelj djeteta koji ne upiše dijete u srednju školu, odnosno ako dijete redovno ne pohađa nastavu u skladu sa članom 180. ovog zakona, kaznit će se za prekršaj, novčanom kaznom od 500 KM. 
(5) Za prekršaje iz stava (1) ovog člana, za koje se utvrdi da nije u pisanoj formi upozorio na nezakonito postupanje nastavnika, direktora škole i školski odbor, kaznit će se sekretar škole novčanom kaznom do 1.000 KM.''

Pozitivne odredbe Pravilnika o izboru, nadležnostima i načinu rada školskih odbora srednjih škola KS s osvrtom na izmjene u odnosu na ranije važćeće propise:
''Član 15. (Opće metode rada Školskog odbora)
(1) Obavljanje dužnosti člana Školskog odbora je dobrovoljno i bez naknade.
(2) Sve odluke Školskog odbora donose se na sjednicama odbora na način da se o njima glasa javno ili tajno što se preciznije uređuje Poslovnikom o radu.
(3) Odluke Školskog odbora valjane su ako za njih glasa većina od ukupnog broja članova.
(4) Odluke, zaključci i stavovi Školskog odbora se objavljuju javno, putem oglasne ploče, odmah, a najkasnije tri dana nakon okončanja sjednice. U slučaju da je Školski odbor odluku, odnosno zaključak, donio na pisani zahtjev trećeg lica, iste je obavezan dostaviti u pisanoj formi podnosiocu zahtjeva.
(5) Član Školskog odbora koji se ne slaže sa donesenom odlukom može tražiti da se u zapisnik unese njegovo izdvojeno mišljenje.
(6) Članovi Školskog odbora mogu djelovati samo kao kolektivni organ i nemaju nadležnost za donošenje odluka van sjednica Školskog odbora.
(7) U slučaju neopravdanog nedolaska člana Školskog odbora na najmanje tri uzastopne sjednice, na kojima se razmatra ista tačka dnevnog reda, Školski odbor pokreće inicijativu za smjenu tog člana.
Član 16. (Održavanje sjednica Školskog odbora)
(1) Školski odbor može se konstituirati ako je imenovana većina članova Školskog odbora.
(2) Direktor je dužan, najkasnije u roku od sedam dana od dana dostavljanja odluke Vlade o imenovanju Školskog odbora Škole, predsjedniku i članovima Školskog odbora dostaviti odluku Vlade o imenovanju Školskog odbora Škole.
(3) Konstituirajuću sjednicu Školskog odbora, najkasnije u roku od 15 dana od dana prijema odluke Vlade o imenovanju Školskog odbora škole, saziva predsjednik starog saziva Školskog odbora, njegov zamjenik ili član starog saziva Školskog odbora.
(4) Ostale sjednice Školskog odbora zakazuje predsjednik Školskog odbora - predstavnik Ministarstva, a u slučajevima kada je predsjednik Školskog odbora spriječen, sastanke zakazuje njegov zamjenik, na način kako je to regulisano Poslovnikom o radu Školskog odbora.
(5) Predsjednik Školskog odbora ili njegov zamjenik je obavezan odmah zakazati sastanak Školskog odbora kada su u pitanju hitni razlozi, a najkasnije u roku od sedam dana, te u dnevni red uvrstiti pitanja koja delegiraju sljedeće strukture:
a) direktor;
b) najmanje dva člana Školskog odbora;
c) Ministarstvo;
d) Općina;
e) Vijeće roditelja učenika;
f) Sindikalni odbor i
g) druge zainteresirane strukture, a što se preciznije uređuje Poslovnikom o radu Školskog odbora.
Član 17. (Zakazivanje sjednice)
(1) Predsjednik Školskog odbora predlaže dnevni red za sjednicu, a konačan dnevni red utvrđuje 
Školski odbor.
(2) Materijale za sjednicu Školskog odbora, po utvrđenom dnevnom redu iz stava (1) ovog člana, priprema direktor škole koji je u obavezi osigurati potpis sekretara škole u gornjem desnom uglu akta (materijal koji se razmatra), a kojim se potvrđuje da je predloženi materijal u skladu sa pozitivnim zakonskim propisima.
(3) Ukoliko sekretar škole nije parafirao akt, materijal se ne može razmatrati na toj sjednici.
(4) Ukoliko sekretar škole smatra da određeni materijal nije usklađen sa pozitivnim zakonskim propisima, obavezan je direktoru, Školskom odboru i Ministarstvu dostaviti obrazložen pisani akt o uočenim nepravilnostima.
(5) Prije sjednice Školskog odbora, predsjednik će članove u pisanoj formi, obavijestiti o predloženom dnevnom redu, datumu, vremenu i mjestu održavanja sjednice Školskog odbora.
(6) Članovima Školskog odbora najmanje dva dana prije održavanja sjednice bit će dostavljeni pisani materijali u vezi sa tačkama dnevnog reda koje će se razmatrati na sjednici.


(7) U  hitnim  slučajevima,  sjednice  Školskog  odbora  mogu  biti zakazane putem telefona ili na drugi adekvatan način.
(8)  Odluku o potrebi hitnog sazivanja sastanka Školskog odbora donosi predsjednik Školskog odbora i njegov zamjenik, kao i ostale strukture navedene u članu 16. ovog pravilnika.
(9)  Dnevni red sa zakazanim  datumom  održavanja sjednice Školskog  odbora će biti obavezno postavljen  na  oglasnoj ploči Škole.
Član 18. (Učešće stručnih lica u radu Školskog odbora)
(1) Prisustvo sjednici Školskog odbora je obavezno za  radnika škole, odnosno lice koje je  ovlašteno da obavlja određene poslove za Školu, čije prisustvo sastanku zahtijeva Školski odbor u slučajevima kada se traži njihovo stručno mišljenje ili ako moraju da daju dodatno objašnjenje za određeno pitanje koje se razmatra na sjednici. Prisustvo sjednicama dozvoljeno je samo licima kojima je Školski odbor odobrio prisustvo.
(2) Školski odbor je obavezan blagovremeno pisanim putem obavijestiti sindikalnog predsjednika o sjednicama ovog organa i omogućiti mu prisustvo svim sjednicama, osim sjednicama koje su zatvorene za javnost, te razmotriti prijedloge i stavove Sindikata o pitanjima iz njegove nadležnosti, ako se o njima raspravlja.
Član 19. (Učešće sekretara škole u radu Školskog odbora)
(1) Sekretar škole dužan je pisanim putem upozoriti Školski odbor na nezakonito postupanje ovog organa, direktora ili drugog radnika škole, ukoliko je takav postupak u vezi sa propisanim dužnostima Školskog odbora.
(2) Na svakoj sjednici Školskog odbora sekretar škole vodi zapisnik, ali nema pravo odlučivanja. Učestvovanje sekretara škole u raspravi je dopušteno uz odobrenje predsjednika Školskog odbora.
(3) U slučaju sprijećenosti sekretara Škole da vodi zapisnik na sjednici, zapisnik vodi predstavnik radnika u Školskom odboru, a isti na sljedećoj sjednici parafira sekretar škole, kojom prilikom ima i mogućnost primjene mehanizma upozorenja iz stava (1) ovog člana.
(4) Zapisnik iz stava (2) ovog člana sadrži imena članova Školskog odbora i drugih lica koja su prisutna sjednici, pitanja o kojima se raspravlja tokom sjednice Školskog odbora, kao i sve donesene odluke i zaključke.
(5) Zapisnike potpisuje predsjednik Školskog odbora, odnosno predsjedavajući sjednice, kao i lice koje vodi zapisnik.
Član 20. (Regulisanje ostalih pitanja bitnih za rad Školskog odbora)
Druga pitanja koja nisu regulirana ovim pravilnikom, a koja se odnose na rad Školskog odbora, bit će regulisana Poslovnikom o radu Školskog odbora.''

U prilogu:
1. Zakon o upravi BiH
2. Zakon o srednjem obrazovanju
3. Pravilnik o izboru, nadležnostima i načinu rada školskih odbora srednjih škola 

Na temelju odredbi člana 174. stav (4) i člana 175. stav (5) Zakona o srednjem obrazovanju (''Službene novine Kantona Sarajevo'', broj: 23/17; 30/19 i 33/21), pismenim putem upućujem 

UPOZNAVANJE 
SA ODREDBAMA
ZAKONA O JAVNIM NABAVKAMA

Predsjednik i članovi Školskog odbora, direktor Škole, pomoćnik direktora, voditelj dijela nastavnog procesa, te predsjednik i članovi Komisije za javne nabavke Javne ustanove Srednja Škola primijenjenih umjetnosti Sarajevo, upoznati su sa odredbama Zakona o javnim nabavkama (''Službeni glasnik BiH'', broj: 39/14), odredbama Pravilnika o postupku provođenja direktnog sporazuma (''Službeni glasnik BiH'', broj: 90/14), te odredbama Pravilnika o postupku dodjele ugovora o uslugama iz Aneksa II Dio B. Zakona o javnim nabavkama, te se upoznaju sa kaznenim odredbama Zakona u slučaju kršenja gore pomenutih pozitivnih pravnih propisa, sljedećim Izvodom iz Zakona: 
''Član 116. (Prekršajne odredbe)
(1) URŽ podnosi prekršajnu prijavu kod nadležnog suda za prekršaje, kada utvrdi da je bilo povreda postupka javne nabavke koje predstavljaju prekršaj u smislu odredbi ovog zakona. U slučajevima kada nije bilo postupka po žalbi, Agencija podnosi prekršajnu prijavu kod nadležnog suda za prekršaje, kada utvrdi povrede ovog zakona koje su u njenoj nadležnosti. 
(2) Novčanom kaznom u iznosu od 1.500,00 do 15.000,00 KM kazniće se za prekršaj ugovorni organ:
a) ako nabavi robu, radove ili usluge bez sprovođenja postupaka javne nabavke propisanih ovim zakonom osim u slučajevima kada to zakon dopušta;
b) ako ne zaštiti podatke koje mu proslijedi privredni subjekt, označivši ih kao povjerljive, a koji prema odredbama ovog zakona mogu biti proglašeni povjerljivim;
c) ako se ne pridržava uslova i načina javne nabavke prema procijenjenim vrijednostima i dijeli vrijednost nabavke s namjerom izbjegavanja primjene propisanog postupka nabavke;
d) ako primijeni pregovarački postupak bez objave obavještenja suprotno odredbama članova 21., 22., 23., 24. i 28. ovog zakona;
e) ako ne stavi na raspolaganje tendersku dokumentaciju svim privrednim subjektima koji su je tražili, u skladu sa obavještenjem o javnoj nabavci, odnosno ne omogući uvid u dokumentaciju;
f) ako ne poštuje rokove za prijem zahtjeva za učešće i ponuda;
g) ako prilikom pripreme tehničke specifikacije ne poštuje važeće tehničke standarde, propise ili norme;
h) ako ne dostavi odluke za koje je ovim zakonom propisana obaveza dostavljanja ponuđačima u postupku javne nabavke;
i) ako ne dovrši postupak javne nabavke zaključivanjem ugovora o javnoj nabavci ili odlukom o poništenju;
j) ako zaključi ugovor o javnoj nabavci koji nije u skladu s odabranom ponudom i uslovima određenim u tenderskoj dokumentaciji;
k) ako ne čuva dokumentaciju o javnoj nabavci, u skladu sa propisima o arhiviranju dokumenata;

l) ako ustupi postupak nabavke ili za sprovođenje nabavke ovlasti treće lice ili lice koje nije ugovorni organ u smislu ovog zakona da bi na taj način izbjegao njegovu primjenu;
m) ako na zahtjev URŽ-a ne dostavi traženu dokumentaciju ili onemogući uvid u dokumentaciju;
n) ako ne izvrši rješenje URŽ-a;
o) ako predmet ugovora, konkursne uslove, tehničke specifikacije ili druge elemente javnog poziva prilagodi konkretnom ponuđaču, ili ako dodijeli ugovor ponuđaču koji je učestvovao u pripremi konkursne dokumentacije ili nekog njenog dijela, a nije u postupku dokazao da nije bio u povoljnijem položaju;
p) ako ne dostavi izvještaj o dodijeljenom ugovoru;
r) ako ne donese plan nabavki i ne objavi ga na veb-stranici ugovornog organa.
(3) Novčanom kaznom u iznosu od 300,00 do 3.000,00 KM kazniće se odgovorno lice u ugovornom organu za prekršaj iz stava (2) ovog člana.
(4) Novčanom kaznom u iznosu od 1.000,00 do 10.000,00 KM kazniće se za prekršaj ponuđač ako je dao netačne podatke u dokumentima kojima dokazuje ličnu, poslovnu, finansijsku, tehničku i profesionalnu sposobnost.
(5) Novčanom kaznom u iznosu od 200,00 do 2.000,00 KM kazniće se i odgovorno lice ponuđača za prekršaj iz stava (4) ovog člana.
(6) Zahtjev za pokretanje prekršajnog postupka URŽ podnosi nadležnom sudu prema sjedištu ugovornog organa.
(7) URŽ, rješavajući u postupku po žalbi, a na osnovu stanja u spisu, može podnijeti krivičnu prijavu.''
 
U prilogu:
1. Zakon o javnim nabavkama 
2. Pravilnik o postupku provođenja direktnog sporazuma
3. Pravilnik o postupku dodjele ugovora o uslugama iz Aneksa II Dio B. ZJN.
Poslije ove tačke dnevnog reda direktorica mr..Elma Alić-Šobot je napustila sjednicu Školskog odbora.

Ad 5. / Otvaranje prijava i utvrđivanje liste kandidata koji ispunjavaju uslove Javnog konkursa za izbor direktora Škole;
 
Sekretar škole je informisao članove Školskog odbora da je došla samo jedna prijava za kandidata po raspisanom konkursu za direktora JU Srednje škole primijenjenih umjetnosti Sarajevo. Konkurs je bio otvoren od 16.02. 2022 godine do 03.03.2022 godine. Prijava na konkurs je došla u predviđenom roku 24.02.2022 godine. Precjednica Školskog odbora je otvorila pristiglu prijavu i sa ostalim članovima Školskog odbora utvrdila da se na konkurs prijavila Elma Alić-Šobot. Precjednica Školskog odbora je sa ostalim članovima Školskog odbora utvrdila da je Elma Alić-Šobot dostavila svu dokumentaciju kako je traženo konkusom i to:
1. Svojeručno potpisanu prijavu na javni konkurs sa kontakt podacima i tačno navedenom dokumentacijom koja se prilaže uz prijavu na javni konkurs;
2. Biografiju;
3. Diplomu o stečenoj stručnoj spremi;
4. Uvjerenje o položenom stručnom ispitu;
5. Izvod iz matične knjige rođenih;
6. Uvjerenje o državljanstvu (ne starije od 6 mjeseci);
7. Dokaz o stečenom stručnom zvanju;
8. Dokaz o radnom iskustvu koje podrazumijeva rad u nastavi sa VII stepenom stručne spreme, odnosno završenim II ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa (uvjerenje/potvrda o radnom stažu i uvjerenje sa šifrom zanimanja koje izdaje fond za penzijsko-invalidsko osiguranje ili uvjerenje/potvrda o ostvarenom radnom stažu kod poslodavca kod kojeg je kandidat radio sa tačno naznačenim poslovima, radnim zadacima, te godinama i mjesecima radnog staža);
9. Uvjerenje da nije osuđivan za krivično djelo i za privredni prestup;
10. Uvjerenje da protiv kandidata nije potvrđena optužnica ili izrečena pravosnažna presuda ili mjera za jedno ili više krivičnih djela za koje se odredbama važećeg Krivičnog zakona u Federaciji Bosne i Hercegovine može izreći kazna zatvora u trajanju od 3 mjeseca i više (ne starije od 3 mjeseca);
11. Izjava kandidata da nije obuhvaćen odredbama člana IX 1. Ustava Bosne i Hercegovine, ovjerena od strane nadležnog organa;
12. Izjava kandidata da u posljednje tri godine, prije dana objavljivanja ovog Javnog konkursa, nije otpuštan iz organa državne službe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini, ovjerena od strane nadležnog organa;
13. Izjava kandidata da nema privatni finansijski interes u Javnoj ustanovi Srednja škola primijenjenih umjetnosti Sarajevo, ovjerena od strane nadležnog organa;
14. Izjava kandidata da nema smetnji za imenovanje i obavljanje funkcije u skladu sa Zakonom o sukobu interesa u organima vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine i Zakonom o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima u Federaciji Bosne i Hercegovine, ovjerena od strane nadležnog organa;
15. Pisani razvojni plan i program Javne ustanove Srednja škola škola primijenjenih umjetnosti Sarajevo.
Sva dokumentacija je predata u koverti lično u sekretarijat škole sa tačno navedenim uputsvom u skladu sa konkursom i uslovima konkursa ( orginali, ovjerene kopije i ovjerene izjave ).



Ad 6. / Razmatranje prijava kandidata i priloženih razvojnih planova i programa škole za mandatni period;

Predsjednica Školskog odbora i članovi Školskog odbora su razmatrali prijavu kandidata za direktora JU Srednje škole primijenjenih umjetnosti Elme Alić-Šobot i utvrdili da je ista predata na vrijeme u skladu sa rokom predvidženim u konkursu.
Sva dokumentacija je predata u koverti lično u sekretarijat škole sa tačno navedenim uputsvom u skladu sa konkursom i uslovima konkursa ( orginali, ovjerene kopije i ovjerene izjave ). 
Priloženi razvojni planovi i programi škole za mandatni period su realni, ostvarivi, dodatno dižu rejting školi i utiču da se što više učenika upiše u JU Srednju Školu primijenjenih umjetnosti.

Ad 7. / Utvrđivanje liste za obavljanje intervjua sa kandidatima koji ispunjavaju uslove Javnog konkursa u skladu sa propisanim kriterijima;

U skladu sa članom 8. stav (1) Pravilnika o izboru, kriterijima za izbor, nadležnostima i radu direktora srednjih škola („Službene novine Kantona Sarajevo“ broj: 46/18), Školski odbor Javne ustanove Srednja škola primijenjenih umjetnosti Sarajevo, na 1. sjednici održanoj dana 09.03.2022. godine, utvrđuje; 

LISTA KANDIDATA
koji ispunjavaju uslove Javnog konkursa za izbor i imenovanje direktora/ice Javne ustanove Srednja škola primijenjenih umjetnosti Sarajevo, od 22.05.2022. godine, na mandatni period od 4 (četiri) godine.
R.br./PREZIME I IME KANDIDATA 
     1. ELMA ALIĆ-ŠOBOT. 
     
Predsjednik i članovi Školskog odbora:
1. Mirka Crnovršanin, predsjednik Školskog odbora, predstavnik Ministarstva;

2. Tamara Čapelj, član Školskog odbora, predstavnik grada; 

3. Amila Ibrahimagić-Brkanić, član Školskog odbora, predstavnik radnika;

4. Fikreta Behmen, član Školskog odbora, predstavnik roditelja.

 
Ad 8. / Donošenje Odluke o datumu i vremenu obavljanja intervjua sa kandidatima koji ispunjavaju uslove Javnog konkursa;

U skladu sa članom 8. stav (3) Pravilnika o izboru, kriterijima za izbor, nadležnostima i radu direktora srednjih škola („Službene novine Kantona Sarajevo“ broj: 46/18), Školski odbor Javne ustanove Srednja škola primijenjenih umjetnosti Sarajevo, na 1. sjednici održanoj dana 09.03.2022. godine, odredio je da se kandidat Elma Alić-Šobot pozove  na interviju u  Javnu ustanovu Srednju školu primijenjenih umjetnosti Sarajevo dana  16. 03. 2022 godine u 16.45 sati.

Ad 9. / Informisanje o pregledu izvršenja plana rashoda za period od 01. 01. do 31. 12. 2021 godine; 

Referent za plan i analizu Sanela Selimbegović je sastavila  a direktorica mr..Elma Alić –Šobot je informisala članove Školskog odbora o pregledu izvršenja plana rashoda za period od 01. 01. do 31. 12. 2021 godine i to:

PREGLED IZVRŠENJA PLANA RASHODA ZA PERIOD 01. 01. – 31. 12. 2021. GODINE

Tabela 1

	OPIS
	BUDŽET 2021.
	IZMJENE I DOPUNE BUDŽETA 2021.
	OD TOGA IZ BUDŽETA
	TEKUĆI TRANSFERI
	SOPSTVENI PRIHOD
	IZVRŠENJE
	INDEX     6/1 (%)

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Bruto plaće i naknade
	937.444
	938.372
	937.444
	
	
	938.372
	100%

	Naknade troškova prevoza zaposlenih
	18.850
	17.808
	18.850
	
	
	17.808
	94%

	Naknade za topli obrok
	85.000
	83.526
	85.000
	
	
	83.525
	98%

	Naknade za regres
	20.559
	20.559
	20.559
	
	
	20.559
	100%

	Otpremnine za odlazak u penziju
	7.669
	7.669
	7.669
	
	
	7.668,40
	100%

	Naknade u slučaju smrti i teže bolesti
	11.831
	27.407
	11.831
	
	
	19.514,05
	164%

	Doprinosi poslodavca
	102.322
	102.322
	102.322
	
	
	98.936,34
	96%

	Putni troškovi (Od toga iz primitaka 1.073 KM)
	1.573
	1.073
	500
	
	
	0
	0

	Izdaci za energiju
	32.000
	33.850
	32.000
	
	
	32.849,48
	102%

	Izdaci za komunalne usluge
	9.500
	9.515
	9.500
	
	
	9.513,51
	100%

	Nabavka materijala (Od toga iz primitaka 645 KM)
	12.375
	11.730
	9.000
	430
	2.300
	11.688,98
	94,45%

	Izdaci za usluge prevoza i goriva
	1.200
	200
	100
	100
	1.000
	199,55
	16,62%

	Unajmljivanje imovine i opreme




	2.400
	2.400
	2.400
	
	
	2.400
	100%

	OPIS
	BUDŽET 2020. 
	IZMJENE I DOPUNE BUDŽETA 2021.
	OD TOGA IZ BUDŽETA
	TEKUĆI TRANSFERI
	SOPSTVENI PRIHOD
	IZVRŠENJE
	INDEX     6/1 (%)

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Izdaci za tekuće održavanje
	9.700
	9.700
	8.700
	
	1.000
	9.646,69
	99,45%

	Izdaci za osiguranje
	900
	900
	0
	
	900
	860
	95,55%

	Ugovorene i dr. usluge (Od toga iz primitaka 3.000 KM)
	12.370
	10.000
	5.000
	2.370
	2.300
	7.304,13
	59%

	Posebna naknada za zaštitu od prirodnih nesreća
	3.200
	3.016
	3.200
	
	
	3.015,62
	94,23%

	Posebna naknada za podsticaj rehabilitacije i zapošljavanja osoba sa invaliditetom
	5.300
	6.520
	5.300
	
	
	5.901,50
	111,34%

	Tekući transferi pojedincima
	600
	600
	0
	600
	
	600
	100%

	Drugi tekući rashodi-sudske presude po tužbama uposlenika
	20.100
	36.200
	20.100
	
	
	16.200
	80,59%

	Nabavka opreme
	8.600
	3.600
	3.600
	5.000
	
	3.527,16
	41,01%

	UKUPNO
	1.303.493
	1.326.967
	1.283.075
	8.500
	7.500
	1.290.089,41
	98%



Napomena: Tabela sadrži kolonu izmijena i dopuna budžeta koje još nisu objavljene u Službenim novinama. Na osnovu mišljenja Federalnog ministarstva finansija, za izračun izvršenja budžeta za 2021. godinu uzet je posljednji zvanični Budžet objavljen u Službenim novinama (kolona 1)


Obrazloženje


Budžet za 2021. godinu koji je usvojen početkom godine, pretrpio je neznatne izmjene kroz preraspodjele i manja uvećanja budžeta.
Najviše je uvećana stavka bruto plaća, što je i očekivano, jer je prvobitni budžet usvojen sa, vidljivo nedovoljnim iznosom.
Sredstva za nabavku materijala i tekuće održavanje su bila daleko od stvarnih potreba, jer je bilo potrebno obezbijediti pojačane količine dezinfektanata, materijala za čišćenje, kao i ostalih potrepština, čime bi smo zadovoljili propisane higijenske standarde iz Odluke o mjerama zaštite u stanju pandemije, a koje su propisane za obrazovne ustanove. To je uticalo na smanjenje sredstava za nabavke nastavnog materijala.
Potrebe za tekućim održavanjem su bile povećane zbog potrebe za zamjenom dotrajalih oluka i okapnica, izmiještanja telefonske centrale, kao i niz drugih radova koji su uzrokovani dotrajalošću zgrade i opreme.
Stavke plaća i naknada su i prvobitnim budžetom odobrene u nedovoljnom iznosu, ako se uporedi izvršenje budžeta na ovim stavkama u predhodnoj godini.
Vlastiti prihod od participacija koje uplaćuju učenici, nije ostvaren. Školski odbor je donio odluku da se taj dio participacije (20 KM po učeniku) ne naplaćuje od učenika, jer je ovaj iznos bio namijenjen realizaciji učeničkog izleta. Zbog aktuelnih epidemioloških mijera u tom periodu, nije bilo moguće organizovati i izvesti izlet.
U prvoj polovini godine uputili smo zahtjev za preraspodjelu sredstava unutar stavki naknada troškova zaposlenih, kojom je umanjena stavka otpremnina za odlazak u penziju za 1.331 KM, a uvećana stavka naknada za slučaj smrti i teške bolesti. Ova preraspodjela je bila nužna i moguća, jer je ovaj iznos preostao nakon isplate otpremnine, a sredstva su bila potrebna za isplatu naknade za slučaj teške bolesti.
Tokom izmijena i dopuna Instrukcije broj 2 za izradu zahtjeva za dodjelu sredstava iz budžeta, izvršena je preraspodjela kojom je umanjena stavka Unajmljivanje imovine i opreme za iznos od 3.600 KM, a uvećana stavka Nabavka opreme za isti iznos. Sredstva su prvobitno bila namijenjena zakupu sale za tjelesni odgoj. Zbog važećih epidemioloških mijera, nastava sporta se nije mogla realizovati u zatvorenom prostoru, pa su sredstva zakupa bila slobodna za prenamjenu. 
U sklopu ovih izmijena i dopuna uvećane su slijedeće stavke:
· 611111 Bruto plaće i naknade plaća					68,500 KM
· 612100 Doprinosi poslodavca				              6.000 KM
· 611200 Naknada za slučaj smrti i teške bolesti		 	  4.500 KM
U četvrtom kvartalu obavljena je još jedna preraspodjela kojom su umanjene stavke Toplog obroka za 1.474,60 KM i 1.042,00 KM, a uvećana stavka Naknada za slučaj smrti i teške bolesti.
Ovim preraspodjelama su iscrpljene sve mogućnosti u pokušaju izmirivanja obaveza po osnovu prava na naknade za slučaj smrti i teške bolesti. Budžet je uvećan za 5.250,00 na ovoj stavci, kako bi se ove obaveze mogle u cijelosti izmiriti.
Stavka izdataka za energiju je uvećana za 850,00 KM, a stavka Naknade za fond podsticaja zapošljavanja invalida za iznos od 610,00 KM.
Ukupno ostvareni sopstveni prihod potiče od uplate participacija pri upisu u razred i izdavanja prepisa diploma i svjedodžbi. Sredstva koja potiču od uplate participacija su utrošena u skladu sa Odlukom školskog odbora o njihovoj namjeni, osim sredstava namijenjenih izvođenju izleta učenika, koji nije bilo moguće realizovati zbog uvedenih epidemioloških mjera, pa taj prihod nije ni ostvaren. 
Planirani grant od općine, namijenjen za nabavku opreme, nije ostvaren, ali je ostvaren neplanirani grant (Izvor 50) od Grada Sarajevo u iznosu od 3.500 KM. Sredstva granta su u cijelosti utrošena za realizaciju Projekta „Vrata moga grada“. Od toga je 600 KM raspoređeno na Tekuće transfere pojedincima, jer je upotrijebljen za isplatu nagrada učenicima. Projekat je realizovan kroz konkurs takmičarskog karaktera Trima prvonagrađenim učenicima su isplaćene nagrade.
Obrazloženje izvršenja sredstava ovog granta, sa kompletnom pratećom dokumentacijom je dostavljeno davaocu granta, Upravi grada Sarajeva.
 

IZVJEŠTAJ O IZVRŠENOM POPISU STALNIH SREDSTAVA I SITNOG INVENTARA

Stanje imovine na dan 31. 12. 2021. godine:

STALNA SREDSTVA
									Nabavna vrijednost
1. Zgrada 						           2.208.828,20
2. Oprema 
a) Namještaj					                16.944,79
b) Kompjuterska oprema				    72.553,91
c) Biblioteka (knjige)				    28.559,93
d) Opremanje učionica				    69.577,86
e) Ostala oprema					    43.946,66
						UKUPNO:	2.440.411,35
RASHODOVANA OPREMA			                            15.156,10
SITAN INVENTAR U UPOTREBI (po odbitku otpisa)		     30.169,08
SITAN INVENTAR ZA RASHODOVANJE                                           29,80			          
Kompletan materijal o izvršenom popisu (popisne liste sa obračunom amortizacije, tabelarni pregled stalnih sredstava, registar sredstava,izvještaji popisne komisije te svi odgovarajući prateći obrasci i izvještaji), dostavljeni su u odgovarajućem roku Centralnoj popisnoj komisiji.
Predhodno su izvršena usaglašavanja stanja u našem knjigovodstvu sa stanjem u knjigovodstvu  Trezora, nakon čega je Vlada Kantona donijela Odluku o usvajanju predloženog rashoda.
Na dan 31. 12. 2021. godine amortizovano je 28% nabavne vrijednosti zgrade. Kompjuterska oprema  otpisana je u procentu od 59%%, namještaj 92%, oprema za učionice je otpisana u procentu od 85%%, elektronska oprema u procentu od 66%, a kancelarijska oprema nema sadašnju vrijednost. 

Visok procenat amortizovanja, ali i rashoda opreme, je prisutan iz razloga što u budžetu Škole dugi niz godina nije bilo sredstava za nabavku opreme. 

U toku 2021. godine Ministarstvo odgoja i obrazovanja je obezbijedilo nabavku tri laptopa u vrijednosti od 3.566 KM. Takođe je primljena donacija od firme „R & S“ d. o. o., dvije školske table u vrijednosti od 2.300 KM. Preraspodjelom budžeta obezbijedili smo nabavku elektronske opreme u vrijednosti od 3.527 KM (projektori, printer i skener). Ove nabavke su djelimično popravile strukturu stalnih sredstava.

Članovi školskog odbora su uvojili informaciju o pregledu izvršenja plana rashoda za period od 01. 01. do 31. 12. 2021 godine. 


Ad 10. / Tekuća pitanja.

Pod tekućim pitanjima njie bilo diskusije.


Sjednica je završena u 15,30 sati.
	

      
ZAPISNIČAR:                                                                  PREDSJEDNICA:
                 _______________                                                        ŠKOLSKOG ODBORA         
                   Mensur Bektić                                                         _________________________
                                                                                                            Mirka Crnovršanin
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