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Zapisnik

Sa 2. sjedenice  Školskog odbora Srednje škole primijenjenih umjetnosti Sarajevo održanog dana 16. 03. 2022. godine, s početkom u 16.30 sati.
Na sjednici Školskog odbora prisustvovali su sljedeći članovi  Školskog odbora: predsjednica Mirka Crnovršanin i članovi  Tamara Čapelj, Fikreta Behmen i Amila Ibrahimagić Brkanić, sjednica je počela u 16.30 sati.
Sjednicu je pripremio i kordinirao sekretar  Mensur Bektić-zapisničar.
Za sjednicu  je predložen sljedeći

      D N E V N I    R E D

1. Usvajanje Zapisnika sa 1. sjednice Školskog odbora;

2. Odabir pitanja za provjeru radnih i stručnih sposobnosti i teme razgovora sa kandidatom koji je pozvan  po Javnom konkursu za izbor direktora JUSŠPU;

3. Provođenje intervjua i ocjenjivanje kandidata koji je pristupio na intervju na poziv Školskog odbora JUSŠPU;

4. Utvrđivanje bodova za kandidata sa liste koji je pristupio na intervju od strane predsjednika i članova Školskog odbora JUSŠPU;

5. Utvrđivanje rang liste kandidata za izbor direktora po Javnom konkursu JUSŠPU;

6. Utvrđivanje prijedloga za izbor direktora po Javnom konkursu za izbor direktora;

7. Donošenje Odluke o izboru kandidata za imenovanje direktora JUSŠPU;

8. Imenovanje Komisije za zbrinjavanje radnika ustanove za čijim je radom potpuno ili djelomično prestala potreba u ustanovi, donošenje odluka i dostavljanje podataka;

9. Tekuća pitanja.

Sekretar škole je upoznao članove komisije da se treba stara Komisija za utvrdživanje kriterijia za iskazivanje prestanka potrebe za zaposlenicima koji su djelimićno ili potpuno ostali bez radnih zadataka i postupak popune upražnjednih radnih mjesta JU Srednja škola primijenjenih umjetnosti Sarajevo razrješiti da bi se po novom Pravilniku imenovala nova. Tako je dopunjena 8. tačka dnevnog reda koja sad glasi:

          8. a) Imenovanje Komisije za zbrinjavanje radnika ustanove za čijim je radom potpuno ili   djelomično prestala potreba u ustanovi, donošenje odluka i dostavljanje podataka;
              b) Razjršenje Komisije za utvrdživanje kriterijia za iskazivanje prestanka potrebe za zaposlenicima koji su djelimićno ili potpuno ostali bez radnih zadataka i postupak popune upražnjednih radnih mjesta;


Predsjednica ŠO pitala je da li ima još primjedbi i dopuna na dnevni red, nakon što nije bilo primjedbi na dnevni red članovi školskog odbora su jednoglasno predloženi usvojili dnevni red. 

Ad 1. / Usvajanje zapisnika sa 1. sjednice Školskog odbora;

Svim članovima Školskog odbora dostavljen je zapisnik  sa  1. sjednice Školskog odbora.
Nakon što nije bilo primjedbi na zapisnik ŠO jednoglasno je  usvojen.

Ad 2. / Odabir pitanja za provjeru radnih i stručnih sposobnosti i teme razgovora sa kandidatom koji je pozvan  po Javnom konkursu za izbor direktora JUSŠPU;


Školski odbor je na prijedlog svih čkanova Školskog odbora odredio listu pitanja za provjeru radnih i stručnih sposobnosti i teme razgovora za obavljanje intervijua sa kandidatom za izbor direktora škole i to: 

1. ŠTA VAS JE MOTIVISALO NA PRIJAVU NA JAVNI KONKURS ZA IZBOR DIREKTORA OVE ŠKOLE? 
2. KOJE SU TO INOVACIJE KOJE NAMJERAVATE UVESTI PO VAŠEM RAZVOJNOM PLANU I PROGRAMU RADA OVE ŠKOLE? 
3. ŠTA ĆETE PRVO URADITI KADA STUPITE NA DUŽNOST DIREKTORA ŠKOLE? 
4.  NA TEMELJU KOJIH ZAKONSKIH I PODZAKONSKIH AKATA JE REGULISAN PROCES RADA ŠKOLE?

Ad 3. / Provođenje intervjua i ocjenjivanje kandidata koji je pristupio na intervju na poziv Školskog odbora JUSŠPU;


Nakon što je Školski odbor utvrdio pitanja za interviju, pristupilo se provođenju intervijua i ocjenjivanju kandidata.
Na konkurs se prijavio/la jedna kandidatkinja za izbor didekrora/ce škole. Ista je došla na interviju u vrijeme koje joj je bilo zakazano u 16.45 sati. 
Predsjednica školskog odbora je ispred članova Školskog odbora dala pitanja koja je Školski obor pripremio za kandidatkinju. Kandidatkinja je poslije isćitavanja pitanja pristupila odgovoru na ista.
 JUSŠPU je jedna autentična i specifična ustanova sa dugom tradicijom obrazovanja i uticajna za likovni život grada. U njoj radim od 2000. godine. Veliki mi je izazov i odgovornost pozicija direktorice, ovako važne ustanove za razvoj likovne umjetnosti. Želim da umjetnost živi i bude voljena. Na poslu provodimo veliki dio svog života, a da bi bila sretna na poslu treba da budem i motivisana. Dobra direktorica škole treba itekako biti svjesna i htjeti ći da znam šta profesore i učenike motiviše, jer ako smo svi zadovoljni i motivisani bit ćemo svi zadovoljni svojim poslom i produktivniji. Unutrnja motivacija prelazi u rad iz zadovoljstva, ne očekujem aplauz, pohvale,...Umjetnost je nešto što mene pokreće.
Pokrenuli smo on-line upis u školu. Vjerujem u rad sa manjim grupama učenika, zanima me eksperimentisanje s novim metodama nastave koje podržavaju individualne potrebe nekog učenika. Motiviše me želja da pomognemo siromanom ili slabijim učenicima.
Galerija naše škole postala je uticajno mjesto života likovne umjetnosti, svaki mjesec imamo novu izložbu eminentnih umjetnika ove škole. Učenici na najbolji način uče likovni jezik koji se izuzetno težak i sporo se uči.
Moj način rada je odraz vrijednosti koje živim. Svi radnici JUSŠPU ugrađuju svoje znanje, entuzijazam, kreativnost, ....Iskrenost, poštenje. Odgovorna sam da komunikacija ima važno mjesto u društvu i životu svakog pojedinca. U JUSŠPU komuniciramo otvoreno i bez skrivenih namjera. Aktivno slušam, dajem i primam povratne informacije. Jednakost, težim uvijek pametnim i jednostavnim rješenjima. Kvalietet postavljam izazovne ciljeve i težimo na vidljivosti naše posebnosti i autentičnosti. Učim iz vlastitiog iskustva, onda i rastemo. Pomičem granice u trajnoj potrebi sam za novim idejama.
Istakla bih našu prisutnost, dominaciju na društvenim mrežama za šta je zaslužan naš aktivni angažman rada galerije škole. Naš galerijski prostor jasno je pozicioniran po programskim usmjerenjima. Galerija je postala lučonoša humanizma i širokogrudosti. Otvoreni smo za rad i projekte sa drugim obrazovnim institucijama, da bi obogatili živote naših učenika koji su puni znanja i tzalenta. Bitno nam je da upoznaju i da se zaljube u umjetnost. Učenički rad treba biti vidljiv i prepoznatljiv.
Rad škole se zasniva na temelju Zakona o srednjem obrazovanju u Kantonu Sarajevu, Pravilnika o radu JUSŠPU i raznih drugih pravilnika, Kolektivnog ugovora za srednje obrazovanje u KS, Pravila škole, kao i drugih pracvnih akata koji se tiču rada ustanove.
Školski odbor poslije odgovora na postavljena pitanja nije imao dodtnih pitanja.


Ad/4. / Utvrđivanje bodova za kandidata sa liste koji je pristupio na intervju od strane predsjednika i članova Školskog odbora JUSŠPU;


Poslije provedenog intervijua kandidatkinja je od Školskog odbora dobila ukupno: 48,75 bodova. 
U skladu sa Ćlanom 9. pod (10) kandidatkinja je ostvarila pravo da bude predložena za direktora/cu škole. 


Ad 5. / Utvrđivanje rang liste kandidata za izbor direktora po Javnom konkursu JUSŠPU;

 

Na osnovu člana 8. stavovi (6) i (7) Pravilnika o izboru, kriterijima za izbor, nadležnostima i radu direktora srednjih škola u Kantonu Sarajevo („Službene novine Kantona Sarajevo“ broj: 46/18), Školski odbor Javne ustanove Srednja škola primijenjenih umjetnosti Sarajevo, na 2.  sjednici održanoj dana 16.03.2022. godine, utvrđuje:

RANG LISTA KANDIDATA ZA IZBOR DIREKTORA 
Javne ustanove Srednja škola primijenjenih umjetnosti Sarajevo 
na mandatni period od 4 (četiri) godine
	


R/B
	

PREZIME I IME KANDIDATA
	
KRITERIJI ZA BODOVANJE
	


U
K
U
P
N
O

	
	
	a) Opće odlike
	b) Fleksibilnost
	c)Motiviranost
entuzijazam

	d) Predznanje o poslu
	e)Analitičke sposobnosti
	f)Sposobnost iznalaženja rješenja
	g)Vještina komuniciranja
	h) Samopouzdanje
	i)Potencijal za razvoj
	j)Procjena plana i programa rada i razvoja ustanove za mandatni period
	

	
	
	BR. BOD
	BR. 
BOD.

	BR. BOD.
	BR. BOD.
	BR. BOD.
	BR. BOD
	BR. BOD.
	BR. BOD.
	BR. BOD.
	BR. 
BOD.
	

	1.
	Elma Alić-Šobot
	   5
	 4,5
	   5
	   5
	 4,5
	   5
	   5
	   5
	   5
	   4,75
	48,75



Predsjednik i članovi Školskog odbora:

1. Mirka Crnovršanin, predsjednik Školskog odbora, predstavnik Ministarstva;

2. Tamara Čapelj, član Školskog odbora, predstavnik grada;

3. Amila Ibrahimagić-Brkanić, član Školskog odbora, predstavnik radnika;

4. Fikreta Behmen, član Školskog odbora, predstavnik roditelja.



Ad 6. / Utvrđivanje prijedloga za izbor direktora po Javnom konkursu za izbor direktora;


Na temelju odredbi člana 143. Zakona o srednjem obrazovanju (“Službene novine Kantona Sarajevo” broj: 23/17; 30/19 i 33/21) i člana 128. Pravila Javne ustanove Srednja škola primijenjenih umjetnosti Sarajevo, u skladu sa članom 8. Pravilnika o izboru, kriterijima za izbor, nadležnostima i radu direktora srednjih škola („Službene novine Kantona Sarajevo” broj: 46/18), na osnovu Rang liste kandidata za izbor direktora Škole, Školski odbor Javne ustanove Srednja škola primijenjenih umjetnosti Sarajevo, na 2. sjednici održanoj dana 16.03.2022. godine, utvrđuje: 

PRIJEDLOG
za izbor direktora Javne ustanove Srednja škola primijenjenih umjetnosti Sarajevo na mandatni period od 4 (četiri) godine
[bookmark: _Hlk81010598]1. Elma Alić-Šobot prvorangirani kandidat, predlaže se za izbor direktora Javne ustanove Srednje škole primijenjenih umjetnosti Sarajevo na mandatni period od 4 (četiri) godine od 22.05.2022. godine. 
2. Školski odbor će glasanjem donijeti Odluku o izboru kandidata i prijedlogu za imenovanje direktora škole, nadpolovičnom većinom ukupnog broja članova Školskog odbora ove Javne ustanove. 

Ad 7. / Donošenje Odluke o izboru kandidata za imenovanje direktora JUSŠPU;


Na temelju odredbi člana 143. Zakona o srednjem obrazovanju (“Službene novine Kantona Sarajevo” broj: 23/17; 30/19 i 33/21) i člana 133. Pravila Javne ustanove Srednja škola primijenjenih umjetnosti Sarajevo, u skladu sa članom 9. stav (1) Pravilnika o izboru, kriterijima za izbor, nadležnostima i radu direktora srednjih škola u Kantonu Sarajevo („Službene novine Kantona Sarajevo” broj: 46/18), na osnovu Rang liste kandidata za izbor direktora Škole, na 2. sjednici održanoj dana 16.03.2022. godine, Školski odbor Javne ustanove Srednja škola primijenjenih umjetnosti Sarajevo donosi

O D L U K U
o izboru i prijedlogu za imenovanje direktora 
Javne ustanove Srednja škola primijenjenih umjetnosti  Sarajevo 
I – Elma Alić-Šobot, bira se i predlaže za imenovanje direktora/ice Javne ustanove Srednja škola primijenjenih umjetnosti Sarajevo na mandatni period od 4 (četiri) godine od 22.05.2022. godine. 
II - Školski odbor Javne ustanove Srednja škola primijenjenih umjetnosti Sarajevo je glasanjem donio Odluku o izboru kandidata za imenovanje direktora Škole, nadpolovičnom većinom glasova ukupnog broja članova Školskog odbora.
III – Školski odbor Javne ustanove Srednja škola primijenjenih umjetnosti Sarajevo će se obratiti Vladi Kantona Sarajevo, putem resornog Ministarstva, zahtjevom za saglasnost za imenovanje direktora Škole u skladu sa odredbama Zakona o srednjem obrazovanju Kantona Sarajevo, Pravilnikom o izboru, kriterijima za izbor, nadležnostima i radu direktora srednjih škola u Kantonu Sarajevo i Pravilima Javne ustanove Srednja škola primijenjenih umjetnosti  Sarajevo.
IV - Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja.
Obrazloženje
[bookmark: _Hlk81012075]Školski odbor Javne ustanove Srednja škola primijenjenih umjetnosti  Sarajevo je na 1. sjednici održanoj dana 09.03.2022.godine, u skladu sa članom 8. stav (1) Pravilnika o izboru, kriterijima za izbor, nadležnostima i radu direktora srednjih škola u Kantonu Sarajevo („Službene novine Kantona Sarajevo“, broj: 46/18), u ostavljenom roku, iz Sekretarijata Škole preuzeo pristiglu prijavu na Javni konkurs za izbor direktora Škole, otvorio i pregledao prijavu kandidata po Javnom konkursu za izbor direktora ove Javne ustanove, objavljenog dana 16.02.2022. godine na web stranici Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo, te u dnevnom listu „Avaz“. Krajnji rok za dostavljanje dokumentacije bio je dan 03.03.2022.godine, odnosno 15 (petnaest) dana od dana objave teksta Javnog konkursa za izbor direktora ove Javne ustanove. Na sjednici je Školski odbor na osnovu dostavljene prijave utvrdio da su po Javnom konkursu za izbor i imenovanje direktora ove Javne ustanove, blagovremeno, u Sekratarijatu Škole, zaprimljena jedna prijava, i to prijava kandidatkinje Elme Alić-Šobot, dj.broj: 02 - 94//22 od 24.02.2022. godine, da je ista uredna i potpunjena, te da kandidatkinja ispunjavaju uslove tražene predmetnim Javnim konkursom. Školski odbor je na istoj sjednici utvrdio Listu kandidata koji ispunjavaju uslove Javnog konkursa za izbor i imenovanje direktora/ice Javne ustanove Srednja škola primijenjenih umjetnosti Sarajevo na mandatni period od 4 (četiri) godine, kao i Listu kandidata za obavljanje intervjua. Školski odbor je u skladu sa članom 8. stav (3) Pravilnika o izboru, kriterijima za izbor, nadležnostima i radu direktora srednjih škola u Kantonu Sarajevo („Službene novine Kantona Sarajevo“ broj: 46/18), na sjednici održanoj dana 09.03.2022. godine, donio Odluku o datumu i vremenu obavljanja intervjua sa kandidatkinjom koja ispunjavaju uslove Javnog konkursa, te zadužio sekretara škole da imenovanoj kandidatkinji uputi pismeni poziv za intervju u roku propisanom navedenim Pravilnikom. Intrevju je obavljen dana 16.03.2022. godine u 16,45 sati. Školski odbor je pitanja za intervjue utvrdio na istoj sjednici, neposredno prije samog početka razgovora sa kandidatkinjom, u skladu sa članom 8. stav (4) Pravilnika o izboru, kriterijima za izbor, nadležnostima i radu direktora srednjih škola u Kantonu Sarajevo, te sačinio Listu pitanja za provjeru radnih i stručnih sposobnosti i teme za razgovor sa kandidatkinjom. Nakon obavljenog intervjua sa kandidatkinjom, ocjenjivanja kandidatkinje na propisanom obrascu, u skladu sa kriterijima za izbor direktora iz člana 5. Pravilnika, utvrđivanja broja bodova i pripadajućeg ranga kandidata koji su pristupili na intervju, Školski odbor je na istoj sjednici dana 16.03.2022. godine utvrdio Rang listu kandidata za izbor direktora djl.broj: 03 - 125/22. Kandidatkinja Elma Alić-Šobot osvojila je ukupno 48,75  bodova od mogućih 50 bodova i ispunila uslove iz člana 8. stav (8)  Pravilnika. Školski odbor je na sjednici održanoj dana 16.03.2022. godine, u skladu sa članom 8. stav (7) Pravilnika izvršio izbor i utvrdio prijedlog za imenovanje direktora Javne ustanove Srednja škola primijenjenih umjetnosti Sarajevo na mandatni period od 4 (četiri) godine. Na osnovu naprijed navedenog, Školski odbor je odlučio kao u dispozitivu ove Odluke. 

 
Ad 8. / a) Imenovanje Komisije za zbrinjavanje radnika ustanove za čijim je radom potpuno ili   djelomično prestala potreba u ustanovi, donošenje odluka i dostavljanje podataka;
              b) Razjršenje Komisije za utvrdživanje kriterijia za iskazivanje prestanka potrebe za zaposlenicima koji su djelimićno ili potpuno ostali bez radnih zadataka i postupak popune upražnjednih radnih mjesta;


a) Školski odbor na prijedlog direktorice škole i sindikalnog povjerenika a u skladu sa novim Pravilnikom s kriterijima za proglašavanje radnika za čijim radom je potpuno ili djelimično prestala potreba u osnovnim i srednjim školama na području Kantona Sarajevo („Službene novine KS“ broj: 09/22), jednoglasno je donio sljedeču odluku:
Na osnovu člana 10. Pravilnika s kriterijima za proglašavanje radnika za čijim radom je potpuno ili djelimično prestala potreba u osnovnim i srednjim školama na području Kantona Sarajevo („Službene novine KS“ broj: 09/22), člana 143. Zakona o srednjem obrazovanju ("Službene novine Kantona Sarajevo" broj:23/17,30/19 I 33/21), člana 133. Pravila JU Srednja škola primijenjenih umjetnosti Sarajevo, a na prijedlog sindikalnog odbora sindikalne organizacije i direktorice  škole, Školski odbor  d o n o s i  

RJEŠENJE
o imenovanju Komisije za zbrinjavanje radnika škole za čijim radom je potpuno ili djelimično prestala potreba u školi

I
Imenuje se Komisija za zbrinjavanje radnika škole za čijim radom je potpuno ili djelimično prestala potreba u JU Srednjoj školi primijenjenih umjetnosti Sarajevo, u sastavu:
1. Amra Patković;
2. Almedina Fehratović;
3. Irma Tahmaz-Mehmedagić.
II
Nadležnosti i način rada članova Komisije utvrđeni su  Pravilnikom s kriterijima za proglašavanje radnika za čijim radom je potpuno ili djelimično prestala potreba u osnovnim i srednjim školama na području Kantona Sarajevo („Službene novine KS“ broj: 09/22).

III
Mandat članova Komisije traje četiri godine.
IV
Odluka stupa na snagu sa danom donošenja. 

Obrazloženje
Pravilnikom s kriterijima za proglašavanje radnika za čijim radom je potpuno ili djelimično prestala potreba u osnovnim i srednjim školama na području Kantona Sarajevo („Službene novine KS“ broj: 09/22), propisan je način izbora, nadležnosti i način rada Komisije za zbrinjavanje radnika škole za čijim radom je potpuno ili djelimično prestala potreba. Uzimajući u obzir prijedlog Sindikalnog odbora JU Srednje škole primijenjenih umjetnosti Sarajevo, rješeno je kao u dispozitivu.



b) Školski odbor na prijedlog direktorice škole a u skladu sa novim Pravilnikom s kriterijima za proglašavanje radnika za čijim radom je potpuno ili djelimično prestala potreba u osnovnim i srednjim školama na području Kantona Sarajevo („Službene novine KS“ broj: 09/22), jednoglasno je donio sljedeču odluku:
Na osnovu člana 143. Zakona o srednjem obrazovanju ("Službene novine Kantona Sarajevo" broj:23/17; 30/19 i 33/21), člana 133. Pravila JU Srednje škole primijenjenih umjetnosti Sarajevo,  Školski odbor d o n o s i 

O  D  L  U  K  U 
o razrješenju Komisije za tehnološki višak škole
I
Razrješava se dužnosti Komisija za tehnološki višak škole u sastavu:
1. Mensur Bektić – Sekretar Škole, stalni član; 
1. Maida Bavčić  – Pedagog škole, stalni član;
1. Almedina Fehratović –  Predstavnik Sindikata JU“SŠPU“, stalni član;
1. Eldina Robović Suljević – član, Predstavnik Nastavničkog vijeća;
1. Lejla Čehajić – član, Predstavnik Nastavničkog vijeća.

II
Odluka stupa na snagu sa danom donošenja. 

Obrazloženje
Stupanjem na snagu novog Pravilnika s kriterijima za proglašavanje radnika za čijim radom je potpuno ili djelimično prestala potreba u osnovnim i srednjim školama na području Kantona Sarajevo („Službene novine KS“ broj: 09/22), propisan je naziv Komisije, broj članova, nadležnosti i način izbora članova Komisije. U skladu sa navedenim, donešena je odluka kao u dispozitivu.


Ad 9.  / Tekuća pitanja.


Pod tekućim pitanjima njie bilo diskusije.


Sjednica je završena u 18.30 sati.
	


      
ZAPISNIČAR:                                                                  PREDSJEDNICA:
                 _______________                                                        ŠKOLSKOG ODBORA         
                   Mensur Bektić                                                         _________________________
                                                                                                            Mirka Crnovršanin
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