JU Srednja Skola primijenjenih umjetnosti Sarajevo

PLAN INTEGRITETA

Sarajevo, decembar 2022. godine



PROGRAM | PLAN RADA RADNE GRUPE ZA IZRADU PLANA
INTEGRITETA JAVNE USTANOVE SREDNJA SKOLA PRIMIJENJENIH

UMJETNOSTI SARAJEVO ZA PERIOD 2022-2026.

Br. | Faza 1: MJERA/ AKTIVNOST ODGOVORNA OSOBA ROK
Donosenje Odluke o izradi Plana integriteta | rukovodilac institucije 15. 11. 2022. godine
Postavljanje sanduciéa za prijavu korupcije rukovodilac institucije 5. 12. 2022. godine
Donosenje RjeSenja o imenovanju menadzera | rukovodilac institucije 14. 11. 2022. godine
integriteta i ovlastene osobe za prijem prijava 7.11. 2022. godine
za korupciju
Donosenje Odluke o imenovanju Radne rukovodilac institucije 15. 11. 2022. godine
grupe
Izrada Pravilnika o prijavljivanju korupcije Sekretar $kole 18. 11. 2022. godine
Izrada Obrasca za prijavu korupcije Sekretar skole 18. 11. 2022. godine
Objavljivanje Pravilnika o prijavljivanju | rukovodilac institucije 18. 11. 2022. godine
korupcije na web-stranici §kole
Izrada Programa rada Radne grupe za izradu | radna grupa 18. 11. 2022. godine
prijedloga Plana integriteta
Odobravanje Programa rada Radne grupe rukovodilac institucije 18. 11. 2022. godine
Informiranje uposlenih institucije o Obavijesti | rukovodilac institucije 15. 11. 2022. godine
0 preduzimanju aktivnosti usmijerenih na
izradu Plana integriteta

Br. | Faza 2: MJERA/AKTIVNOST ODGOVORNA OSOBA | ROK
Pocetna procjena stanja integriteta radna grupa 21.11. 2022. godine
Prikupljanje interne i eksterne dokumentacije | radna grupa 21.11. 2022. godine
za izradu Plana integriteta
Pregled i analiza dokumentacije u vezi sa | radna grupa 21.11. 2022. godine
procjenom izloZenosti i otpornosti institucije
rizicima
Provodenje ankete putem anonimnog upitnika | radna grupa 21.-23.11.2022. godine

uposleni institucije
Identifikacija i analiza faktora rizika radna grupa 30. 11. 2022. godine
Procjena i rangiranje rizika radna grupa 30. 11. 2022. godine

Br. | Faza 3: MJERA/AKTIVNOST ODGOVORNA OSOBA | ROK
Odabir prijedloga mjera za unapredenje | radna grupa
integriteta i odredivanje prioriteta predlozenih 2.12.2022. godine
mjera
Izrada i podnoSenje IzvjeStaja o stanju | radna grupa 2.12.2022. godine
integriteta u instituciji

Br. | Faza 4: MJERA/AKTIVNOST ODGOVORNA OSOBA | ROK
Erlprem{i i dostav-ljanje- rukovodiocu | radna grupa 05. 12. 2022. godine
institucije nacrta Plana integriteta
Donosenje Odluke o wusvajanju Plana | rukovodilac institucije 05. 12. 2022. godine

integriteta i razrjeSavanje Radne grupe

Obavjestenje  uposlenicima institucije o | rukovodilac institucije 09. 12. 2022. godine
usvajanju Plana integriteta
Dostavljanje  Plana integriteta  putem | rukovodilac institucije 09. 12. 2022. godine

Monitoringa, primjena od 01.01.2023.

menadZzer integriteta

Objavljivanje Plana integriteta na web-
stranici Skole

rukovodilac institucije
menadZer integriteta

23.12. 2022. godine




BOSNA | HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

SREDNJA SKOLA PRIMIJENJENIH UMJETNOSTI SARAJEVO

Gimnazijska 11; tel/fax: 00387 33 226-963, 262-580; e-mail: sspu@artschoolsa.edu.ba www.artschoolsa.edu.ba

Broj : 11 - 1532/22
Sarajevo, 15. 11. 2022. godine

Na osnovu ¢lana 55. Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine
KS" broj: 35/22 i 44/32) i ¢lana 5. Uputstva za izradu i provodenje Plana integriteta institucijama javnog
sektora u Kantonu Sarajevo broj: 02-04-43099-19.1/22 od 20.10.2022. godine, koje je donijela Vlada
Kantona Sarajevo, direktorica Skole donosi:

ODLUKU
o0 izradi Plana integriteta

| - Javna ustanova Srednja Skola primijenjenih umjetnosti Sarajevo pristupiti ¢e izradi Plana integriteta od
01.01.2023.godine, o ¢ijoj ¢e realizaciji izvjestavati svake godine.

Il — U ovoj Javnoj ustanovi formirati ¢e se radna grupu za pripremu i izradu plana integriteta i imenovati
menadzer za nadzor izrade i sprovodenja Plana integriteta.

11 - Uposlenici ove Javne ustanove upoznaju se sa izradom Plana integriteta Skole.

ObrazloZenje

Uputstvom za izradu i provodenje Plana integriteta institucijama javnog sektora u Kantonu Sarajevo Vlade
Kantona Sarajevo broj: 02-04-43099-19.1/22 od 20.10.2022. godine, propisano je da organ rukovodenja -
direktor ustanove donosi odluku o izradi plana integriteta i obavjeStava uposlenike o istom. Na osnovu
izlozenog, donesena je odluka kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke mozZe se izjaviti zalba Skolskom odboru u roku od 8 /osam/ dana
od dana objave iste.

DIREKTORICA:

Mr. Elma Alié-Sobot



BOSNA | HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

SREDNJA SKOLA PRIMIJENJENIH UMJETNOSTI SARAJEVO

Gimnazijska 11, tel/fax: 00387 33 226-963, 262-580; e-mail: sspu@artschoolsa.edu.ba www.artschoolsa.edu.ba

Broj: 11 — 1526/22
Sarajevo, 14.11. 2022. godine

Na osnovu ¢lana 58. Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo" broj: 35/22), direktor Javne ustanove Srednja Skola primijenjenih
umjetnosti Sarajevo, donosi:

RJESENJE
o imenovanju menadZera integriteta

1. — Berina Alihodzi¢, diplomirani histori¢ar umjetnosti i profesor historije , rasporeden na radnom
mjestu nastavnika Historije BiH, imenuje se za menadzera integriteta u Javnoj ustanovi Srednja
Skola primijenjenih umjetnosti Skola Sarajevo.

2. — Duznost Imenovanog iz tacke 1. ovog RjeSenja je da izradi i provodi Plan integriteta kao
interni dokument ustanove koji sadrzi detaljnu procjenu podloznosti odredenih radnih mjesta,
radnih procesa i poslova nastanku i razvoju korupcije i drugih oblika pristrasnog postupanja, te
skup konkretnih mjera kojima se preveniraju i otklanjaju moguénosti za nastanak i razvoj korupcije
u skladu sa Uputstvom za izradu i provodenje plana integriteta.

3. — U postupanju iz tacke 2. ovog Rjesenja, menadzer integriteta je duzan osigurati da plan
integriteta u€ini dostupnim javnosti objavljivanjem na internet stranici, svake druge godine
procjenjuje u€inkovitost plana integriteta u skladu sa Uputstvom za izradu i provodenje plana
integriteta i isti mijenja po potrebama ustanove, izmjene procesa i poslova, razvoja, prelaska na
nove metode rada i drugih promjena koje znacajnije uti€u na obavljanje djelatnosti ustanove, te
sacini Izvjestaj o provodenju plana integriteta koji se dostavlja Uredu do 31. marta tekuc¢e godine,
za prethodnu godinu.

ObrazloZenje

Na osnovu odredbi Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo, odgovorno lice
javne ustanove duzno je odrediti menadzera integriteta radi izrade 1 provodenja Plana integriteta
kao internog dokumenta ustanove koji sadrzi detaljnu procjenu podloznosti odredenih radnih
mjesta, radnih procesa i poslova nastanku i razvoju korupcije i drugih oblika pristrasnog
postupanja, te skupa konkretnih mjera kojima se preveniraju i otklanjaju moguénosti za nastanak



i razvoj korupcije u skladu sa Uputstvom za izradu i provodenje plana integriteta. Odgovorno lice
duzno je osigurati da plan integriteta u¢ini dostupnim javnosti objavljivanjem na internet stranici,
svake druge godine procjenjuje ucinkovitost plana integriteta u skladu sa Uputstvom za izradu i
provodenje plana integriteta i isti mijenja po potrebama ustanove, izmjene procesa i poslova,
razvoja, prelaska na nove metode rada i drugih promjena koje znacajnije uticu na obavljanje
djelatnosti ustanove. Odgovorno lice institucije i zaposleni u instituciji duzni su da menadzeru
integriteta, na njegov zahtjev, dostave potrebne podatke i informacije od znacaja za izradu i
provodenje plana integriteta. Institucija je duzna dostaviti Uredu izvjestaj o provodenju plana
integriteta. IzvjesStaj institucija dostavlja Uredu do 31. marta tekuc¢e godine, za prethodnu godinu.
Na osnovu dostavljenih planova integriteta, izvjestaja o provodenju planova integriteta i preporuka
za unaprjedenje planova integriteta Ured sainjava izvjestaj o donoSenju i provodenju planova
integriteta u institucijama koji sadrzi podatke o provedenim mjerama iz plana integriteta, mjerama
koje nisu provedene i razlozima zbog kojih mjere nisu sprovedene. Za donosenje, provodenje i
izvjeStavanje o provodenju plana integriteta odgovorno je odgovorno lice ustanove.

Na osnovu izlozenog, odluceno je kao u dispozitivu ovog Rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjesenja moze se izjaviti zalba Skolskom odboru u roku od 8
dana od dana prijema iste.

Dostaviti:
1. Imenovanom;
2. ala
Direktorica:

Mr. Elma Alié-Sobot



BOSNA | HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

SREDNJA SKOLA PRIMIJENJENIH UMJETNOSTI SARAJEVO

Gimnazijska 11; tel/fax: 00387 33 226-963, 262-580; e-mail: sspu@artschoolsa.edu.ba www.artschoolsa.edu.ba

Broj: 10 - 1405/22
Sarajevo, 07. 10. 2022. godine

Na osnovu ¢lana 31. Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo" broj: 35/22), direktor Javne ustanove Srednja Skola primijenjenih
umjetnosti Sarajevo, donosi:
RJESENJE
o imenovanju lica ovlaStenog za prijem i postupanje po prijavama korupcije

1. — Mensur Bekti¢, diplomirani pravnik, rasporedena na radnom mjestu sekretar ustanove,
imenuje se za lice ovlasteno za prijem i postupanje po prijavama Korupcije u Javnoj ustanovi
Srednja Skola primijenjenih umjetnosti Sarajevo.

2. — Duznost Imenovane iz tacke 1. ovog RjeSenja je da zaprimi prijavu korupcije, utvrdi da li
prijava ispunjava uslove propisane zakonom, obavijesti prijavitelja ¢ija je prijava nepotpuna, a ¢iji
je identitet poznat, da u roku sedam dana od dana prijema obavijesti prijavu dopuni, te po potpunoj
prijavi postupi bez odlaganja, a najkasnije u roku od 30 dana od dana prijema prijave.

3. — U postupanju iz tacke 2. ovog Rjesenja, lice ovlasteno za prijem i postupanje po prijavama
korupcije, duZna je osigurati zastitu licnih podataka i anonimnost prijavitelja, osigurati zastitu 1
ostvarivanje prava prijavitelja, obavijestiti prijavitelja o mjerama i aktivnostima poduzetim po
podnesenoj prijavi u roku od 30 dana od dana podnoSenja prijave, dostaviti prijavitelju odluku o
ishodu postupka po podnesenoj prijavi korupcije, obavijestiti Ured o ishodu postupka po
podnesenoj prijavi korupcije, u roku od osam dana od dana okoncanja postupka po prijavi.

ObrazloZenje

Na osnovu odredbi Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo, odgovorno lice
javne ustanove duzno je odrediti ovlasteno lice ili viSe njih za prijem prijava korupcije i1 za
postupanje po prijavama korupcije koje mora imati VII stepen stru¢ne spreme, zavrSen pravni
fakultet sa 240 ECTS bodova ili ekvivalent. Odgovorno lice duzno je omoguditi podnosenje
prijave korupcije tako §to ¢e na vidnom mjestu, dostupnom prijavitelju, postaviti kutiju/sanduce
za prijave, sa jasnom naznakom: "ZA PRIJAVU KORUPCIJE". Postupak internog prijavljivanja
pocinje kada prijavitelj prijavu podnese odgovornom licu institucije ili ovlastenom licu ili prijavu



podnese na drugi nac¢in propisan zakonom. Nakon prijema prijave odgovorno lice institucije ili
ovlasteno lice duzno je utvrditi da li prijava ispunjava uslove propisane zakonom. Ukoliko prijava
ne ispunjava uslove, ovlasteno lice ¢e obavijestiti prijavitelja, €iji je identitet poznat, da u roku
sedam dana od dana prijema obavijesti prijavu dopuni. Ukoliko prijavitelj ne postupi po obavijesti,
smatrat ¢e se da je odustao od prijave i ovlaSteno lice nije duzno postupiti po navedenoj prijavi.
Ovlasteno lice duzno je postupati i po anonimnim prijavama koje sadrze sve podatke propisane
zakonom. Nakon $to utvrdi da prijava korupcije sadrzi sve zakonom propisane elemente
odgovorno lice institucije ili ovlasteno lice duzno je postupiti po prijavi bez odlaganja, a najkasnije
u roku od 30 dana od dana prijema prijave, osigurati zastitu licnih podataka 1 anonimnost
prijavitelja, poduzeti mjere i aktivnosti kojima ¢e se sprijeciti ili otkloniti nastupanje Stetne radnje,
osigurati zaStitu 1 ostvarivanje prava prijavitelja, poduzeti mjere na utvrdivanju disciplinske 1
materijalne odgovornosti lica koje je izvrSilo korupciju, obavijestiti prijavitelja 0 mjerama i
aktivnostima poduzetim po podnesenoj prijavi u roku od 30 dana od dana podnosenja prijave,
dostaviti prijavitelju odluku o ishodu postupka po podnesenoj prijavi korupcije u roku od osam
dana od dana okonc¢anja postupka po prijavi, prijavu, u roku pet dana od dana prijema, proslijediti
organu ovlastenom za inspekcijski nadzor, ukoliko sumnja da prijava ukazuje na izvrSenje
prekrSaja, prijavu, u roku pet dana od dana prijema, proslijediti nadleznom tuzilastvu ili drugom
organu, ukoliko prijava ukazuje na izvrSenje krivi€nog djela, obavijestiti Ured o ishodu postupka
po podnesenoj prijavi korupcije u roku od osam dana od dana okonc¢anja postupka po prijavi.
Na osnovu izlozenog, odluceno je kao u dispozitivu ovog Rjesenja.
PRAVNA POUKA: Protiv ovog RjeSenja moZe se izjaviti Zalba Skolskom odboru u roku od 8
dana od dana prijema iste.
Dostaviti:
1. Imenovanom;
2. ala

Direktorica:

Mr. Elma Ali¢-Sobot



BOSNA | HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
KANTON SARAJEVO
SREDNJA SKOLA PRIMIJENJENIH UMJETNOSTI SARAJEVO

Gimnazijska 11; tel/fax: 00387 33 226-963, 262-580; e-mail: sspu@artschoolsa.edu.ba www.artschoolsa.edu.ba

Broj : 11 - 1533/22
Sarajevo, 15. 11. 2022. godine

Na osnovu ¢lana 55. Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine
KS" broj: 35/22 i1 44/32), u skladu sa Uputstvom za izradu i provodenje Plana integriteta institucijama
javnog sektora u Kantonu Sarajevo broj: 02-04-43099-19.1/22 od 20.10.2022. godine, koje je donijela
Vlada Kantona Sarajevo, direktor Skole donosi:

ODLUKU
o formiranju Radne grupe za izradu i evaluaciju Plana integriteta

| - Formira se radna grupa za izradu i evaluaciju Plana integriteta, u sljedecem sastavu:
1.) Berina Alihodzi¢, koordinator grupe,diplomirani histori¢ar umjetnosti i profesor historije;
2.) Amra Patkovi¢, diplomirani histori¢ar umjetnosti i diplomirani sociolog,
3.) Senad Patkovi¢, akademski kipar;
4.) Emina Cosibegovi¢, profesor bosanskog jezika i knjizevnosti naroda BiH;

5.) Maja Matasin, akademski kipar.
Clan 1.
Radna grupa za izradu plana integriteta duzna je da, u roku od 15 dana od dana imenovanja, dostavi
direktorici JU Srednja $kola primijenjenih umjetnosti Sarajevo program rada za izradu plana integriteta.

Radna grupa za izradu plana integriteta je duzna da sacini prijedlog plana integriteta i dostavi ga direktorici
JU Srednja Srednja $kola primijenjenih umjetnosti Sarajevo najkasnije do 5.12.2022. godine.

Mandat koordinatora i ¢lanova radne grupe za izradu plana integriteta traje do donosenja Odluke/Rjesenja
o usvajanju i provodenju plana integriteta.

Clan 2.
Svi uposleni JU Srednja skola primijenjenih umjetnosti Sarajevo duzni su da pruze radnoj grupi za izradu
plana integriteta svu pomo¢ i informacije potrebne u procesu izrade plana integriteta.

Clan 3.
Odluka stupa na snagu danom donos$enja.

ObrazloZenje



Uputstvom za izradu i provodenje Plana integriteta institucijama javnog sektora u Kantonu Sarajevo broj:
02-04-43099-19.1/22 od 20.10.2022. godine, koje je donijela Vlada Kantona Sarajevo, propisano je da
organ rukovodenja - direktor ustanove odlukom formira radnu grupu za pripremu, izradu i evaluaciju plana
integriteta ustanove.

Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade plana integriteta, prikupi i analizira potrebnu
dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje ustanove, a koja predstavlja osnov za procjenu rizika i
izradu plana integriteta, koordinira sa menadzerom integriteta i dostavi direktoru izraden prijedlog Plana
integriteta na usvajanje, te kontinuirana evaluacija Plana integriteta i saCinjavanje izvjeStaja o provedbi
istog.

Na osnovu izlozenog, donesena je odluka kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke moZe se izjaviti zalba Skolskom odboru u roku od 8 /osam/ dana
od dana objave iste.

DIREKTORICA:

Mr. Elma Ali¢-Sobot



Na osnovu ¢lana 143. Zakona o srednjem obrazovanju Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine
Kantona Sarajevo” broj: 23/17, 30/19 i1 33/21), a u vezi sa ¢lanom 35. stav (1) Zakona o
prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo (”Sluzbene novine Kantona Sarajevo’’
broj: 35/22) Skolski odbor JU Srednje $kole primijenjenih umjetnosti Sarajevo na 10. sjednici
odrzanoj 18. 11. 2022. godine donosi

PRAVILNIK
O INTERNOM PRIJAVLJIVANJU KORUPCIJE
JU SREDNJA SKOLA PRIMIJENJENIH UMJETNOSTI SARAJEVO

DIO PRVI — OPCE ODREDBE
Clan 1. (Predmet)

(1) Pravilnikom o internom prijavljivanju korupcije u JU Srednja skola primijenjenih
umjetnosti Sarajevo ureduje se nacin internog prijavljivanja korupcije, postupanje i razmatranje
zaprimljenih prijava, obaveza obavjestavanja lica koje je prijavilo korupciju i druga pitanja koja
su vezana za interno prijavljivanje korupcije.

(2) U slucaju prijavljivanja korupcije od strane osoba koje nisu zaposlene u JU Srednja skola
primijenjenih umjetnosti Sarajevo shodno ¢e se primjenjivati odredbe ovog pravilnika.

D10 DRUGI - INTERNO PRIJAVLJIVANJE KORUPCIJE

Clan 2.
(Pravo na interno prijavljivanje korupcije)

(1) Svako lice koje ima saznanja ili materijalne dokaze o postojanju korupcije u JU Srednja
Skola primijenjenih umjetnosti Sarajevo, moze podnijeti internu prijavu zbog postojanja
korupcije ili okolnosti koje ukazuju na postojanje korupcije.

(2) U smislu ovog pravilnika pod korupcijom se podrazumijeva zloupotreba povjerene
funkcije, radne obaveze ili posla od strane nosioca javne funkcije ili javnog sluzbenika u
institucijama Kantona Sarajevo, Grada Sarajevo ili op¢ina na teritoriji Kantona Sarajevo koja
moze dovesti do sticanja privatne koristi.

(3) Zabranjena je zloupotreba prijavljivanja korupcije.

Clan 3.



(Nacini internog prijavljivanja)

(1) Prijava korupcije je pismeno ili usmeno obavjeStenje koje sadrzi informacije iz kojih
proizilazi sumnja da je izvrSena korupcija.

(2) Prijava korupcije moZe se izvrsiti putem protokola, putem poste, putem elektronske poste
(e-mail) ili online sistema za prijavu korupcije na web stranici Skole te putem kutije za prijavu
ili usmeno izjaviti na zapisnik.

(3) Prijava sadrzi:

a) podatke o prijavitelju korupcije;

b)  podatke o instituciji za koju prijavitelj sumnja da je u istoj izvrSena korupcija;

C) opis radnje ili ponaSanja koje se prijavljuje kao korupcija uz navodenje konkretnih
¢injenica i okolnosti iz kojih proizilazi sumnja prijavitelja da je izvrSena korupcija;

d)  podatke o licu za koje prijavitelj sumnja da je izvrSilo korupciju, ukoliko ima informacije
o tome u trenutku podnosenja prijave;

e) prijedlog 0 dokazima, odnosno predmetima koji sluze kao dokaz, materijale koji
potvrduju navode prijave (ukoliko ih podnosilac prijave posjeduje).

Clan 4.
( Lice za prijem i postupanje po prijavama)

(1) JU Srednja skola primijenjenih umjetnosti Sarajevo imenuje ovlasteno lice koje je
zaduzeno za prijem prijava korupcije kao i1 za postupanje po prijavama korupcije.

Clan 5.
( Postupak sa prijavom)

(1) Postupak internog prijavljivanja pocinje kada prijavitelj prijavu podnese odgovornom licu
ili ovlaStenom licu.

(2) Nakon prijema prijave odgovorno lice ili ovlasteno lice duzno je utvrditi da li prijava
ispunjava uvjete propisane ¢lanom 3. ovog Pravilnika.

(3) Ukoliko prijava ne ispunjava uvjete, ovlasteno lice obavjestava prijavitelja, ¢iji mu je
identitet poznat, da u roku od sedam dana od dana prijema obavijesti prijavu dopuni.

(4) Ukoliko prijavitelj ne postupi u skladu sa stavom (3) ovog ¢lana smatrat ¢e se da je
odustao od prijave i ovlaSteno lice nije duZzno postupiti po navedenoj prijavi.

(5) Ovlasteno lice duzno je postupati i po anonimnim prijavama koje sadrze sve podatke.

10



Clan 6. (Povijerljivost prijavljivanja)

(1) Ovlasteno lice koje postupa po internoj prijavi duzno je da samu prijavu, podatke
navedene u prijavi, kao i identitet lica koje je podnijelo prijavu ¢uvaju kao sluzbenu tajnu.

(2) Zabranjene su sve aktivnosti usmjerene na otkrivanje identiteta anonimnog prijavitelja.

Clan 7.
( Radnje nakon zaprimanja prijave)

(1) Nakon $to utvrdi da prijava korupcije sadrzi sve zakonom propisane elemente odgovorno
lice ili ovlasteno lice duzno je:

a) postupiti po prijavi bez odlaganja, a najkasnije u roku od 30 dana od dana prijema prijave;
b)  osigurati zastitu licnih podataka i anonimnost prijavitelja;

c) poduzeti mjere i aktivnosti kojima ¢e se sprijeciti ili otkloniti nastupanje Stetne radnje;
d)  osigurati zaStitu i ostvarivanje prava prijavitelja;

e) poduzeti mjere na utvrdivanju disciplinske i materijalne odgovornosti lica koje je izvrsilo
korupciju;

f) obavijestiti prijavitelja o mjerama i aktivnostima poduzetim po podnesenoj prijavi
korupcije u roku od 30 dana od dana podnoSenja prijave;

g)  dostaviti prijavitelju odluku o ishodu postupka po podnesenoj prijavi korupcije, u roku od
osam dana od dana okoncanja postupka po prijavi;

h)  prijavu u roku od pet dana od dana prijema proslijediti organu ovlastenom za inspekcijski
nadzor ukoliko sumnja da prijava ukazuje na izvrSenja prekrSaja.

i) obavijestiti Ured o ishodu postupka po podnesenoj prijavi korupcije u roku od osam dna
od dana okoncanja postupka po prijavi.

Clan 8.

(1) Interno prijavljivanje ne predstavlja uvjet za eksterno prijavljivanje

(2)  Eksterno prijavljivanje se vrsi i kada je prijavitelj izvrsio interno prijavljivanje, a narocito
u sljede¢im slucajevima:

a) postupak po internom prijavljivanju traje duze od 30 dana od dana prijema prijave ili

b) prijavitelj smatra da je postupak po internom prijavljivanju bio nepravilan;

C) prijavitelj ima razloga da vjeruje da odgovorno ili ovlaSteno lice moze dovesti direktno u
vezu sa korupcijom.

Clan 9.
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Postupanje Ureda po prijavama, postupanje ureda po anonimnim prijava kao i postupanje Ureda
po sluzbenoj duznosti te saradnja sa Uredom je uredena Zakonom o prevenciji i suzbijanju
korupcije u Kantonu Sarajevo.

DIO TRECI - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 10.
(Obaveza upoznavanja sa odredbama Pravilnika)

(1)  Ovaj Pravilnik mora se uciniti dostupnim svim radnicima JU Srednje Skole primijenjenih
umjetnosti Sarajevo objavljivanjem na oglasnoj ploci.

(2) Pravilnikom se ne moze prijavitelju smanjiti obim prava ili uskratiti neko pravo propisano
zakonom.

Clan 11. (Stupanje na snagu)

Ovaj pravilnik stupa na snagu danom donoSenja i bit ¢e objavljen na oglasnoj ploci i na web
stranici.

Broj: 11 - 1553/22
Predsjednik Skolskog odbora
Sarajevo, 18. 11. 2022. godine.
Mirka CrnovrSanin
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OBRAZAC ZA PRIJAVU KORUPCIJE

PRIJAVA POVREDE SLUZBENE DUZNOSTI S OBILJEZJEM KORUPCIJE

1. Vase ime i prezime

Vas kontakt telefon/adresa/e-mail:

2. Na koga se Vasa prijava odnosi?

3. Opisite nezakonitu radnju:

4. Ukoliko posjedujete pisane i/ili materijalne dokaze, molimo da ih dostavite!

5. Mjesto gdje je izvrsena nezakonita radnja?

6. Kada je izvrsena nezakonita radnja?

7. Dali ste jos nekome prijavili ove indicije koruptivnog ponasanja i imate li dodati
nesto u vezi s Vasom prijavom?

Popunjeni obrazac ubacite u sanduée u centralnom holu - prizemlje

Podsje¢amo Vas da lazno prijavljivanje podlijeze sankcijama u skladu sa zakonskim
i drugim propisima u BiH
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BOSNA | HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

SREDNJA SKOLA PRIMIJENJENIH UMJETNOSTI SARAJEVO

|
Gimnazijska 11; tel/fax: 00387 33 226-963, 262-580; e-mail: sspu@artschoolsa.edu.ba www.artschoolsa.edu.ba

IZRADA PROGRAMA RADA RADNE GRUPE ZA I1ZRADU PLANA INTEGRITETA
NAZIV USTANOVE: JU Srednja $kola primijenjenih umjetnosti Sarajevo

RUKOVODILAC INSTITUCIJE: direktorica mr. Elma Alié-Sobot

MENADZER INTEGRITETA: Berina Alihodzi¢

CLANOVI RADNE GRUPE: Senad Patkovi¢, Emina Cosibegovié, Amra Patkovi¢, Maja
Matasin

DATUM ODOBRAVANJA PROGRAMA RADA: 18. 11. 2022.
POCETAK IZRADE PLANA INTEGRITETA: 18. 11.2022.

OCEKIVANI ZAVRSETAK : 9. 12. 2022.
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BOSNA | HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

SREDNJA SKOLA PRIMIJENJENIH UMJETNOSTI SARAJEVO

Gimnazijska 11; tel/fax: 00387 33 226-963, 262-580; e-mail: sspu@artschoolsa.edu.ba www.artschoolsa.edu.ba

ODOBRAVANJE PROGRAMA RADA RADNE GRUPE ZA IZRADU PLANA
INTEGRITETA

Radna grupa za izradu Plana integriteta Javne ustanove Srednja Skola primijenjenih umjetnosti
Sarajevo dostavila je prijedlog Programa rada Radne grupe 18. 11. 2022. godine rukovodiocu
institucije mr. Elmi Alié¢-Sobot za odobravanje.

Rukovodilac institucije mr. Elma Ali¢-Sobot odobrila je Program rada Radne grupe i time je
verificiran pocetak operativnog rada na izradi Plana integriteta te osigurano dovoljno vremena 1
ostalih potrebnih resursa Radnoj grupi da izradi Plan integriteta.

DIREKTORICA:
Mr. Elma Ali¢-Sobot
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BOSNA | HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

SREDNJA SKOLA PRIMIJENJENIH UMJETNOSTI SARAJEVO

Gimnazijska 11; tel/fax: 00387 33 226-963, 262-580; e-mail: sspu@artschoolsa.edu.ba www.artschoolsa.edu.ba

Broj : 11 - 1531/22
Sarajevo, 15. 11..2022. godine

Obavijest o preduzimanju aktivnosti usmjerenih na izradu Plana integriteta

Postovani, obavjestavamo vas da je dana 15.11.2022. godine direktorica Javne ustanove Srednja Skola
primijenjenih umjetnosti Sarajevo donijela Odluku o izradi Plana integriteta i Odluku o imenovanju Radne
grupe za izradu Plana integriteta Skole.

Rjesenjem direktorice, za menadzera integriteta imenovana je Berina Alihodzic.

Rjesenjem direktorice, za ovlaStenu osobu za rjeSavanje prijava korupcije imenovan je Mensur Bekti¢,
sekretar ustanove.

Javna ustanova Srednja $kola primijenjenih umjetnosti Sarajevo, Odlukom o izradi Plana integriteta
iskazuje opredjeljenost za efikasnu borbu protiv korupcije. Plan integriteta Javne ustanove Srednja Skola
primijenjenih umjetnosti Sarajevo izradit ¢e se u skladu sa opéim principima i nacelima drzavne Strategije
za borbu protiv korupcije, te u skladu sa Uputstvom za izradu i provodenje Plana integriteta institucijama
javnog sektora u Kantonu Sarajevo koje je donijela Vlada Kantona Sarajevo broj: 02-04-43099-19.1/22
usvojene na 98. sjednici Vlade Kantona Sarajevo odrzanoj dana 20.10.2022. godine.

Plan integriteta ¢ini skup pravnih i drugih mjera koje se planiraju i preduzimanju radi otklanjanja
koruptivnih pojava i spre¢avanja nastanka mogucnosti za korupciju u okviru $kole kao cjeline i
pojedina¢nih radnih mjesta. Osnovna svrha donosenja Plana integriteta Skole je uspostavljanje ili
unaprjedivanje integriteta Skole, odnosno razvijanje njenog kapaciteta

DIREKTORICA:

Mr. Elma Ali¢-Sobot
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BOSNA | HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

SREDNJA SKOLA PRIMIJENJENIH UMJETNOSTI SARAJEVO

Gimnazijska 11; tel/fax: 00387 33 226-963, 262-580; e-mail: sspu@artschoolsa.edu.ba www.artschoolsa.edu.ba

IZVJESTAJ RADNE GRUPE O STANJU INTEGRITETA U JU SREDNJA SKOLA
PRIMIJENJENIH UMJETNOSTI SARAJEVO

PREDMET: IzvjeStaj Radne grupe o stanju integriteta u JU Srednja Skola primijenjenih
umjetnosti Sarajevo

Javna ustanova Srednja Skola primijenjenih umjetnosti Sarajevo, u skladu s opéim principima i nacelima
drzavne Strategije za borbu protiv korupcije, te u skladu s Uputstvom za izradu i provodenje Plana
integriteta u institucijama javnog sektora u Kantonu Sarajevo koje je donijela VVlada Kantona Sarajevo broj:
02-04-43099-19.1/22 usvojene na 98. sjednici Vlade Kantona Sarajevo, odrzanoj dana 20.10. 2022. godine
vr$i procjenu integriteta.

Plan integriteta je interni dokument kojim je sadrzan skup mjera pravne i prakti¢ne prirode kojima se
sprecavaju i otklanjaju mogucnosti za nastanak i razvoj razlicitih oblika koruptivnog ponasanja i korupcije
javne institucije.

Cilj usvajanja Plana integriteta JU Srednja Skola primijenjenih umjetnosti Sarajevo, kao rezultata postupka
samokontrole skole, jeste odrzavanje i pobolj$anje integriteta, transparentnosti i profesionalne etike, kojom
se utvrduju, smanjuju, uklanjaju i sprecavaju moguénosti nastanka i razvoja nepravilnosti u radu, eticki i
profesionalno neprihvatljivih postupaka i koruptivnih ponaSanja i korupcije.

Direktor je imenovao Radnu grupu zaduzenu za izradu Plana integriteta. Za menadzera grupe imenovana
je Berina Alihodzi¢, a za ¢lanove grupe imenovani su: Emina Cosibegovi¢, Amra Patkovi¢, Maja Matasin
i Senad Patkovi¢. Radna grupa je odrzala tri zvanic¢na sastanka i pet internih sastanaka.

Radna grupa je imala na raspolaganju 13 radnih dana za izradu prijedloga Plana integriteta.

Posebno su istaknuti:

Op¢i rizi¢ni procesi:
- Upravljanje dokumentacijom i povjerljivim podacima
- Rad komisije za prijem uposlenika
- Upravljanje ljudskim resursima
- Pocetak provodenja javne nabavke

Specifi¢ni rizi¢ni procesi:
- Ocjenjivanje ucenika/ca
- Odstupanje od odredbi Pravilnika o neopravdanom izostajanju s nastave
- Inkluzivna nastava
- Organiziranje ucenickih ekskurzija
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Radna grupa je izradila i provela anonimni upitnik koji je popunilo 36 ispitanika.
U upitniku jasno se vidi da je neophodno jacati kulturu integriteta, odgovornost u radu i strateski
pristup u spre¢avanju naruSavanja integriteta skole.

ZAKONSKI OKVIR I INTERNI PROPISI

Radna grupa je izvrsila popis svih normativnih akata kojima se regulira rad institucije i to:

Zakoni, Pravilnici, Uredbe:

- Zakon o srednjem obrazovanju Kantona Sarajevo,

- Zakon o radu,

- Zakon o upravnom postupku,

- Zakon o javnim nabavkama,

- Zakon o penzijskom i invalidskom osiguranju,

- Pedagoski standardi i normativi za srednje obrazovanje,

- Kolektivni ugovor za djelatnost srednjeg obrazovanja u Kantonu Sarajevo,

- Pravilnik o organizaciji i realizaciji izleta, studijskih posjeta, ekskurzija, kampovanja,
logorovanja, drustveno-korisnog rada, $kole u prirodi i drugih oblika odgojno- obrazovnog rada.
u osnovnoj i srednjoj Skoli,

- Pravilnik s kriterijima za proglasavanje radnika za ¢ijim radom je potpuno ili djelimi¢no
prestala potreba u osnovnim i srednjim $kolama kao javnim ustanovama na podru¢ju Kantona
Sarajevo,

- Pravilnik s kriterijima za prijem radnika u radni odnos u predskolskim ustanovama,
osnovnim 1 srednjim Skolama kao javnim ustanovama na podruc¢ju Kantona Sarajevo,

- Pravilnik o postupku utvrdivanja uslova i o sadrZaju i na€inu vodenja Registra srednjih
Skola sa podruc¢ja Kantona Sarajevo,

- Pravilnik o internoj evaluaciji znanja u¢enika osnovnih i srednjih $kola i eksternoj
procjeni znanja ucenika osnovnih skola Kantona Sarajevo,

- Pravilnik o sadrZaju i na¢inu polaganja mature / zavrSnog ispita,

- Pravilnik o sadrZaju 1 nacinu polaganja prijemnih ispita u srednjim Skolama Kantona
Sarajevo,

- Pravilnik o pra¢enju, vrednovanju i ocjenjivanju ucenika osnovnih i srednjih skola u
Kantonu Sarajevo,

- Pravilnik o izboru, nadleznostima i1 na¢inu rada Skolskih odbora srednjih skola Kantona
Sarajevo,

- Pravilnik o stru¢nom usavr$avanju odgajatelja, profesora/nastavnika i stru¢nih saradnika
u predskolskim ustanovama, osnovnim, srednjim Skolama i domovima ucenika,

- Pravilnik o polaganju eksterne mature,

- Pravilnik o vodenju pedagoske dokumentacije i evidencije u srednjoj Skoli i domu
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ucenika

- Pravilnik o izboru, nadleznostima i na¢inu rada skolskih odbora srednjih skola Kantona
Sarajevo

- Pravilnik o ishrani u¢enika u osnovnim i srednjim Skolama KS,

- Pravilnik o polaganju stru¢nog ispita odgajatelja, nastavnika i stru¢nih saradnika,

- Pravilnik o ocjenjivanju, napredovanju i sticanju stru¢nih zvanja odgajatelja,
profesora/nastavnika i stru¢nih saradnika u predskolskim ustanovama, osnovnim, srednjim
Skolama 1 domovima ucenika,

- Pravilnik o izboru, kriterijima za izbor, nadleZnostima i radu direktora srednjih $kola,
- Pravilnik o primjeni informacionog sistema EMIS u osnovnim i srednjim Skolama u
Kantonu Sarajevo,

- Pravilnik o stru¢nom nadzoru, vrednovanju i stru¢noj pomo¢i u predskolskim
ustanovama, osnovnim i srednjim skolama i centrima za odgoj i obrazovanje ucenika sa
poteskocama u razvoju i domovima uéenika Kantona Sarajevo.

Interni akti institucije :

- Pravilnik o radu Javne ustanove Srednja Skola primijenjenih umjetnosti Sarajevo

Pravila Javne ustanove Srednje Skole primijenjenih umjetnosti Sarajevo

Propisi Ministarstva za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo

Krizni plan pripravnosti i odgovora na pojavu bolesti Covid-19

- RjeSenje o imenovanju operativnog tima za pracenje implementacije kriznog plana Javne
ustanove Srednja Skola primijenjenih umjetnosti Sarajevo u vrijeme epidemije

- Godisnji plan rada Skole

- Pregled budZeta institucije

Godi$nji finansijski plan
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ORGANIZACIONA STRUKTURA, KATALOG RADNIH MJESTA I NIVOI DONOSENJA
ODLUKA

Organizaciona struktura

Opis radnih mjesta datih u sistematizaciji jeste neophodan osnov za vrsenje procjene rizika, ali i sam
razgovor s radnicima koji pokrivaju ta radna mjesta moze dati dodatne podatke i ukazati na probleme s
kojima se oni susrecu u toku vrSenja radnih aktivnosti. Ta saznanja su od velikog znacaja za vrSenje same
procjene rizika radnih mjesta.

Unutra$nja organizacija rada Skole odredena je Pravilnikom o radu Skole, broj : 03-135/21 od 31. 3.
2021. godine i predstavlja osnov za neometano obavljanje odgojno- obrazovne djelatnosti Skole, kao
njene osnovne djelatnosti.

Rad Skole je organiziran na sljede¢i nacin:

1) Poslovi rukovodenja Skolom
- direktor,
2) Odgojno-obrazovni rad s u¢enicima

- poslovi profesora - nastavnika;

- poslovi stru¢nih saradnika ( pedagog, bibliotekar, psiholog );

3) Administrativno-finansijski poslovi
- sekretar Skole,

- samostalni referent za plan i analizu,

4) Tehni¢ko-higijenski poslovi

- operativno tehnicki poslovi (domar)

- dnevni uvar zaduzen za sigurnost ( portir)

- pomocni poslovi (radnice na odrzavanju higijene $kolskog prostora — higijenicarke).

- model
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Pravilnikom je sistematizirano ukupno 52 radna mjesta na neodredeno i odredeno vrijeme, a u odnosu na
ukupan broj u¢enika u skladu s Pedagoskim standardima.

U okviru navedenog broja zaposlenih, prikazana su sistematizirana radna mjesta.

Katalog radnih mjesta

Rb Naziv radnog Broj Glavni zadaci i odgovornosti
mJ esta izvriilaca
1. | Poslovi Srednjom skolom rukovodi direktor koji se bira na period
rukovodenja 1 od &etiri godine. Za svoj rad, direktor odgovara Skolskom
Skolom: odboru i osnivacu. Direktor obavlja sljedece poslove:
predlaze program odgojno-obrazovnog rada i aktivnosti za
Direktor unapredenje tog radu u sklopu Godis$njeg programa rada i

preduzima mjere za njegovo provodenje uz prethodno
pribavljeno misljenje Nastavni¢kog vijeca, predlaze
Finansijski plan $kole, izvriava odluke Skolskog odbora i
Nastavni¢kog vijeéa, uéestvuje u radu Skolskog odbora, ali
bez prava odlucivanja, oganizira i uskladuje proces rada u
Skoli, na prijedlog Komisije za utvrdivanje prijedloga za
izbor zaposlenika Skole vrsi izbor i postavljanje
zaposlenika i s njima zakljucuje ugovor o radu, odnosno
donosi Rjesenje o prestanku ugovora o radu, donosi
Rjesenje na prijedlog Komisije za ocjenjivanje,
napredovanje i sticanje zvanja, kojim utvrduje ocjenu o
radu i sticanje zvanja nastavnika i stru¢nih saradnika,
podnosi izvjestaj o uspjehu u uéenju i postignutim
rezultatima obrazovno-odgojnog rada Skolskom odboru,
nadleznom opc¢inskom organu,osnivacu, JU Institutu za
razvoj preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo,
Ministarstvu dva puta godi$nje, podnosi Finansijski
izvjestaj Skolskom odborui osnivacu, usaglasava i
objedinjuje rad Nastavnickog vijeca, Stru¢nih aktiva i
Odjeljenskih vijeca, naredbodavac je za utrosak sredstava
Skole, potpisuje svjedodzbe, diplome i druge akte u skladu
sa Zakonom, odobrava pla¢eno-nepla¢eno odsustvo u
skladu s ovim Pravilnikom, priprema, saziva i rukovodi
sjednicama Nastavnickog vijeca, angazira stru¢njake za
unapredenje nastavnog procesa iz odredenih oblasti,
odlucuje o rasporedu radnog, preraspodijeli radnog vremena
i prekovremenom radu, u skladu sa Zakonom o radu,
utvrduje raspored ¢asova, donosi Rjesenje o 40-Casovnoj
radnoj sedmici, izri¢e odgojno-disciplinsku mjeru
ucCenicima-ukor direktora, u skladu sa zakonom, izrice
mjere radnicima u skladu s

Pravilnikom o radu, posjecuje nastavne Casove i druge
oblike odgojno-obrazovnog rada, te kao stru¢ni
rukovodilac nastave izvodi ogledna i instruktivna
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predavanja, odlucuje o drugim pravima i obavezama
nastanika, stru¢nih saradnika, i drugih saradnika u skladu s
pozitivnim propisima, daje zvani¢ne podatke o radu skole,
izdaje nalog zaposlenim za izvrSenje konkretnih poslova,
odobrava odsustvo uc¢enika do pet radnih dana, odgovoran
je za provodenje Mjera zastite na radu, zastite od pozara i
drugih mjera iz oblasti sigurnosti rada $kole, preduzima
mjere za ostvarenje poslovne i druge saradnje s odgojno-
obrazovnim organizacijama i drugim subjektima, vrsi
ocjenjivanje zaposlenika u skladu s rezultatima rada,
struéno se usavr$ava i prati inovacije u nastavi i
organizaciji rada $kole, stara se 0 zamjeni odsutnih
nastavnika i drugih zaposlenika, vodi kadrovsku politiku i
stara se o pravovremenom rjesavanju istih, prisustvuje
sjednicama Odjeljenskih vijeca, organizira i odrzava opc¢i
roditeljski sastanak, organizuje slobodne aktivnosti u $koli,
prisustvuje sastancima Stru¢nih aktiva, vr$i opéi nadzor
nad radom administrativnih sluzbi 1 struénih saradnika,
predstavlja i zastupa $kolu na sudu u skladu sa zakonom,
saraduje sa Vije¢em ucenika, organizira rad Vijeca
roditelja, odobrava sluzbena putovanja zaposlenih, pruza
stru¢nu pomo¢ nastavnicima-pripravnicima, kao i ostalim
zaposlenim pripravnicima, pruza pomo¢ nastavnicima u
realizaciji nastavnih planova i programa, vrsi i druge
poslove predvidene zakonom, drugim propisima, ovim
Pravilnikom i drugim normativnim aktima, odgovoran je za
poslovanje i uskladivanje procesa rada u skoli, za
sprovodenje odluka, kao i za stvaranje uvjeta za zakonito i
uspjesno djelovanje $kole i afirmacije u drustvenoj sredini.

Odgojno- Profesor/nastavnik je stru¢no lice za vaspitanje i
obrazovni rad sa 26 obrazovanje ucenika koje planira i realizuje nastavne
ucenicima sadrzaje, vodi, prati i ocjenjuje rad ucenika i njegovo
ukupno napredovanje u $koli. Nastavnik obavlja sljedece
poslove: organizira i izvodi nastavu prema Nastavnom
Profesori/ planu i programu, uredno vodi pedagosku dokumentaciju,
Saradnici ocjenjuje rad ucenika, obavlja poslove iz djelokruga rada
razrednika i druge poslove predvidene aktima $kole i po
nalogu direktora.
Struéni saradnici Za pracenje, analiziranje i unapredenje odgojno-
u odgojno- Ukupno 8 | obrazovnog rada u $koli, struénu saradnju s u¢enicima
obrazovnom nastavnicima, ostalim stru¢nim saradnicima, roditeljima, te
procesu za neposrednu koordinaciju s pedagoskom sluzbom, skola
ima pedagoga. Pedagog ucestvuje u izradi Godisnjeg
programa rada, ucestvuje u radu stru¢nih organa skole,
obavlja koncepcijsko-programske zadatke u dogovoru s
direktorom, programira, ostvaruje i analizira odgojni rad,
posjecuje nastavne ¢asove i druge oblike odgojno-
Pedagog 1 obrazovnog rada, vodi pedago$ku dokumentaciju, radi sa

nastavnicima, odgajateljima i struénim organima skole,
radi sa u€enicima i uéeni¢kim organizacijama, unapreduje
nastavu, identificira specifi¢ne poteskoce u u€enju i
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Psiholog

pomaze u postizanju boljeg Skolskog uspjeha (neadekvatne
strategije ucenja, problemi s paznjom i koncentracijom,
anksioznost i sl.), saraduje s institucijama i roditeljima,
provodi programe prevencije maloljetnicke delikvencije,
pomaze roditeljima prepoznati i razumjeti razvojne i
individualne potrebe ucenika i reagirati u skladu s njima,
pruza pmo¢ nastavnicima u procesu nastave, pruZza pomoc¢
direktoru i pomo¢niku kod pripremanja razlicitih

izvjestaja, profesionalna orijentacija,osmisljava i provodi
istraZivanja povezana s odgojno-obrazovnom praksom,
pedagosko-psiholoska praksa studenata nastavnih fakulteta,
personalni dosje ucenika, pedagoski karton, priprema za
rad i stru¢no usavrSavanje, obavlja i druge stru¢ne poslove
prema potrebi, po nalogu direktora i organa upravljanja
$kole. Odgovoran je direktoru za kvalitetno i blagovremeno
izvrSavanje poslova i radnih zadataka pedagoga.

Skolski psiholog obavlja sljedeée poslove: uéestvuje
u izradi Godisnjeg programa rada, uéestvuje u radu

struénih organa skole.
U radu s u¢enicima:

prepoznaje individualne potrebe uc¢enika tokom
Skolovanja, te u skladu s tim, provodi individualna

i grupna savjetovanja, obavlja psiholosku procjenu
ucenikovih moguénosti, identificira specificne poteskoce
uucenju i pomaze U postizanju boljeg $kolskog uspjeha
(neadekvatne strategije ucenja, problemi s paznjom i
koncentracijom, anksioznost i sl.), prepoznaje darovite
ucenike (identificira specifi¢ne sposobnosti) i razvija
programe za postizanje njihovih sposobnosti radi
aktualizacije njihovih prava i njihovih posebnih potreba,
realizacija nacela izvrsnosti), pomaze ucenicima razvijati
adekvatne mehanizme suocavanja i prevladavanje
stresnih dogadaja i kriznih situacija, razvija i provodi
programe prevencije nepozeljnih oblika ponasanja,
programe za jaCanje samopouzdanja,samopostovanja,
sigurnosti, ucenje socijalnih vjestina — za sve ucenike, a
osobito ucenike *’riziénih” skupina, provodi programe
prevencije maloljetnicke delikvencije.

U radu s roditeljima: pomaze roditeljima prepoznati i
razumjeti razvojne i individualne potrebe ucenika i
reagirati u skladu s njima, pomaze roditeljima razvijati
adekvatne vjestine i komunikaciju kako bi mogli
kvalitetnije poticati razvoj svih ucenikovih potencijala i
aktivno pridonijeti njegovom uspje$Snom obrazovanju,
educira roditelje iz podrucja razvojne, kognitivne i
primijenjene psihologije, pomaze aktivnom ukljucivanju
roditelja u Zivot Skole i uspostavljanju partnerskih
odnosa izmedu roditeljai Skole, kontaktira s vanjskim
institucijama potrebnim uéeniku (npr. centri za socijalnu
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pomo¢, specijalizirane zdravstvene institucije koje se bave
mentalnim  zdravljem, institucije  koje se bave
osmisljvanjem slobodnog vremena i sl.).

U radu s nastavnicima i drugim zaposlenicima:

pomaze nastavnicima da prepoznaju i razumiju razvojne i
individualne potrebe ucenika i reagiraju u skladu sa njima,
educira nastavnike o recentnim saznanjima iz podrucja
razvojne, kongnitivne i primijenjene psihologije, pomaze
nastavnicima identificirati teSkoe u razrednoj klimi,
uspjesnosti, nacinu rada i razvijati strategije za njihovo
rjeSavanje (upravljanje razredom), osmisljava i provodi
istrazivanja povezana s odgojno-obrazovnom praksom i
psihologijskim specifi¢nostima ucenika i nastavnika,
sudjeluje u istrazivackim projektima drugih institucija koje
se bave odgojno-obrazovnim podru¢jem, kontinuirano §iri
i nadopunjuje svoja znanja i strucno se usavrsava, obavlja i
druge stru¢ne poslove prema potrebi, po nalogu direktora i
organa upravljanja skole.

Odgovoran je direktoru za kvalitetno i blagovremeno
izvrSavanje poslova i radnih zadataka psihologa.

Za sadrzajan, brz i efikasan protok informacija o vaspitno-
obrazovnom procesu, $kole imaju biblioteku s odredenim
fondom knjiga, strucne literature i periodike. Zbog opceg
Bibliotekar 1 znacaja Skolske biblioteke i njene neposredne nastavne
funkecije, bibliotekar u srednjoj Skoli je neposredni stru¢ni
saradnik i izvrSilac u nastavnom procesu. Bibliotekar
obavlja sljede¢e radne zadatke: uceS¢e u programiranju
rada sSkole, saradnja s nastavnicima u neposrednom
planiranju i izvodenju odgojno-obrazovnog rada, poslovi
planiranja, obnove i nabavke novih knjiga, dopuna
biblioteCkog fonda i zastita grade. Pradenje i realizacija
programa rada Skole: permanentan rad na pracenju
realizacije programskih zadataka Skole sa stanovista
programskih zadataka Skole, funkcije 1 uloge Skolske
biblioteke u realizaciji nastavnih i vannastavnih odgojno-
obrazovnih sadrZaja, rad na pravovremenom informiranju
nastavnika i stru¢nih saradnika Skole o novinama u stru¢noj
literaturi i1 periodici, rad na klasifikaciji i stru¢noj obradi
periodike, rad s u¢enicima na popularizaciji knjige, davanje
uputa za koriStenje i metodickih napomena za brzo i
efikikasno sticanje potrebnih informacija, saradnja s
roditeljima u podru¢ju korisStenja knjigama i programa
pomoc¢i ucenicima, stru¢na analiza odgojno-obrazovnih
rezultata i prijedlozi mjera za unapredivanje rada u okviru
realizacije progama rada Skole. Ostali poslovi i radni
zadaci: stru¢no evidentiranje i klasifikacija fonda knjiga,
fonda strucne knjige i periodike, djecije i omladinske
Stampe, Casopisa, naslova po predmetima i nastavnim
podru¢jima, uredivanje kataloga, poslovi na izdavanju i
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Asistenti u
nastavi

Mobilni struéni
tim

preuzimanju knjiga, poslovi informiranja, permanentno
stru¢no usavrSavanje, obavlja i druge poslove utvrdene
propisima, opé¢im aktima $kole i po nalogu direktora.
Odgovoran je direktoru za kvalitetno i blagovremeno
izvrSavanje poslova i radnih zadataka bibliotekara.

Pruza podrsku uceniku/ucenicima s teSko¢ama u razvoju,

- Realizira prilagodene sadrzaje i aktivnosti (daje upute,
smjernice i pojasnjenja),

- Posreduje u uspostavljanju interakcije izmedu ucenika s
teSko¢ama i drugim ucenicima, te ucenika s teSko¢ama i
nastavnika,

- Motivira poti¢e i pomaze uceniku s teSko¢ama u razvoju
prilikom ukljuc¢ivanja u nastavne i vannastavne aktivnosti
odjeljenja,

- Poti¢e u¢inkovito samopouzdanje i neovisnost,

-Pomaze uceniku prilikom snalazenja u Skolskom
okruzenju, kretanja, izvodenja odredenih pokreta, drzanja
pribora, koristenja udzbenika, pomaze prilikom promjene
kabineta (odlaska u toalet, u dvoranu za sport i sl.),
pripreme ucenika za naredni sat u skladu s
potrebom/stanjem ucenika s teSko¢ama u razvoju, -
Pomaze uceniku s teSkocama u razvoju prilikom dolaska u
Skolu 1 prati uc¢enika do roditelja/staratelja ili druge osobe
koja ucenika vodi kuéi.

Prikupljanje podataka/informacija o uceniku s tesko¢ama
potrebnih za planiranje i osiguranje struéne podrske
uceniku — (anamnesticki podaci)

- Opservacija i procjena funkcionalnih sposobnosti u¢enika
s teSkocama 1 njegovih potreba kroz opserviranje dinamike
u odjeljenju, razgovore s roditeljima, nastavnicima i
komunikaciju s u¢enikom s teSko¢ama

-Identifikacija potrebnog nivoa i vrste podrske uceniku s
teSko¢ama i prac¢enje napretka ucenickih sposobnosti

- Identifikacija potrebnog niova i vrste podrske uceniku s
teSkocama na osnovu primjene testova i instrumentarija u
skladu sa standardom struke

- Vjezbe reedukacije psihomotorike, vjezbe vida i vidne
stimulacije

- UcCes¢e u procesu tranzicije vrti¢ — Skola, razredna —
predmetna nastava, osnovna — srednja skola

- Vodenje evidencije o uceniku s teSko¢ama u skladu s
Pravilnikom o inkluzivnom obrazovanju

Strucni saradnici
za pravne i

Ukupno
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ekonomske
poslove

Sekretar

Referent za plan
i analizu

Poslovi i radni zadaci sekretara:

organizira rad sekretarijata Skole, uestvuje u izradi
Godisnjeg programa rada, prati propise i pravilno ih
primjenjuje putem strucne literature i seminara, obavlja
savjetodavnu funkciju direktora o primjeni zakonskih i
drugih propisa, daje pravne i strune savjete i misljenja
organima $kole, izraduje opce akte Skole, saraduje u
pripremi sastanaka organa upravljanja i po potrebi drugih
organa, vodenje zapisnika sa sastanka organa upravljanja te
pravilno vodenje i ¢uvanje dokumentacije o radu organa
upravljanja, izraduje ugovore, rjesenja i odluke, izraduje
prijedlog plana koristenja godi$njih odmora,obavlja
poslove vezane za zashivanje radnog odnosa zaposlenika te
vodenje personalne dokumentacije (mati¢na knjiga
zaposlenika, dosje zaposlenika),vodi evidenciju nesreca na
poslu, daje strué¢nu pomo¢ komisijama Skole, radi sa
strankama (zaposlenicima, roditeljima, u¢enicima),

obavlja poslove vezano za obavezne godisnje sistematske
preglede zaposlenika, kontaktira i koordinira s drugim
Skolama, ustanovama, ministarstvima, opéinama i dr.
institucijama radi ostvarivanja pojedinih zadataka ili prava,
stara se o blagovremenoj narudzbi i nabavci pedagoske
dokumentacije, provodi kontrolu nad radom zaposlenika na
pomo¢nim i tehnickim poslovima,

organizira i odrzava sastanke sa zaposlenicima na
pomocno-tehni¢kim poslovima zbog rjeSavanja problema u
njihovom poslu, uéestvuje na seminarima, predavanjima,
savjetovanjima, ucestvuje u radu stru¢nih aktiva sekretara i
drugim oblicima organiziranja. Odgovoran je direktoru za
kvalitetno i blagovremeno izvrsavanje poslova i radnih
zadataka sekretara.

Poslovi i radni zadaci:

prati propise iz podrucja radnog prava, racunovodstva,
budzeta, planiranja, javne nabavke, poreza, izvrSenja
budZeta posredstvom struéne literature i seminara, obavlja
savjetodavnu funkciju direktora vezano za
racunovodstvene, porezne i finansijske propise, a kod
provodenja pojedinih aktivnosti $kole, obavlja poslove
izrade Finansijskog plana na nivou finansijske godine,
budzeta, pracenja, izvrSenja budzeta, izmjene (rebalans)
budzeta prema dinamici prihoda i rashoda, izrada
mjesec¢nih operativnih planova i dostavljanje u utvrdenom
terminu Ministarstvu finansija, procjena vlastitih prihoda,
pracenje ostvarivanja naplate vlastitih prihoda i njihovo
rasporedivanje, podnosenje zahtjeva za preknjizenje u
glavnoj knjizi trezora, izdavanje faktura, te kontrola istih,
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pracenje izmirivanja nastalih obaveza, priprema za unos
podataka,priprema za obracun placa i ostalih naknada,
bolovanja na teret $kole, zahtjeva za refundaciju od FZO,
obracun i isplata ugovora o djelu i autorskih honorara,
pripremanje popisa.

Radnici na
tehnic¢kim i
pomoénim
poslovima

Domar

Dnevni ¢uvar

Ukupno

Domar obavlja sljedece poslove: opravka prozora,vrata i
ustakljavanje povrsina, opravka klupa, stolica i ostalog
Skolskog namjestaja, zamjena brava, postavljanje Skolskih
tabli, manje opravke podova, lijepljenje vinas plocica,
molersko-farbarski radovi, manji zidarski, keramicki i
limarski radovi, odrzavanje elektro i vodovodnih
instalacija, vodenje uredne evidencije o nastalim Stetama i
izvrSenim opravkama, stara se i odgovoran je da Skolski
inventar bude u prostorijama za koje je namijenjen,
odgovoran je za protivpozarnu zastitu, te vrsi pregled PP
aparata i organizira njihovo punjenje kao i pregled
hidrantske mreze, organizira poslove ¢is¢enja Skole i oko
Skole, kosSenje trave,vrsi nadzor nad radnicima koji
odrzavaju Cistocu i osigurava da prostorije budu Ciste,
zagrijane i provjetrene, saraduje s nastavnicima i stru¢nim
saradnicima, vrsi svakodnevni pregled skole i Cistoce
prostorija, stara se o redovnoj dezinfekciji zgrade, nabavlja
potrebni tehnicki materijal, prima i izdaje potrosni
materijal za odrzavanje prostorija i vodi evidenciju o
potro$nom materijalu za odrzavanje prostorija, vrsi i druge
poslove od interesa za skolu, a po nalogu direktora i
sekretara skole.

Odgovoran je direktoru i sekretaru za kvalitetno i
blagovremeno izvr$avanje poslova i radnih zadataka
domara.

Poslovi i radni zadaci dnevnog ¢uvara zaduzenog za
sigurnost — portira su: obavlja portirsku sluzbu u portirnici
na ulazu u $kolsku zgradu, regulira ulazak uéenika u skolu,
daje informacije i regulira ulazak i izlazak stranaka i
roditelja uéenika, prilikom ulaska stranaka i roditelja uzima
odgovarajuce licne isprave, a podatke unosi u knjigu
dezurstva, vodi knjigu evidencije dolaska i odlaska sa posla
radnika, radi na odrzavanju hola, stepenista i portirnice,
radi na zajednickim poslovima ¢iS¢enja,Cuva kljuceve od
Skolskih prostorija, kontrolira ispravnost PP aparata i
hidranata, ne dozvoljava boravak u portirnici drugim
licima,u slu€aju opasnosti potrebno je da alarmira nadlezne
sluzbe kao §to su policija, hitna pomo¢, vatrogasna sluzba i
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Radnici na
odrzavanju
higijene

Model

sl. vodi racuna i obavlja poslove ¢iS¢enja Skole i $kolskog
dvorista,vrsi i druge poslove od interesa za $kolu po nalogu
direktora i sekretara Skole. Odgovoran je direktoru i
sekretaru za kvalitetno i blagovremeno izvrSavanje poslova
i radnih zadataka portira.

Poslovi i radni zadaci radnice na odrzavanju higijene:
redovno odrZzava higijenu i stara se o optimalnim
higijenskim uvjetima za rad u u¢ionicama odnosno radnim
prostorijama (€isti odnosno briSe podove, zidne povrsine,
namjestaj, opremu, stropove od prasine, papira, paucine,
redovno provjetrava prostorije i dr.), redovno odrzava
higijenu hodnika-holova i stepenista- stubista i stara se o
odrzavanju optimalnih higijenskih uvjeta za rad, redovno
Cisti prozore, prozorska stakla i vrata u hodnicima,
kancelarijama, u¢ionicama i drugim prostorijama,redovno
odrzava higijenu i stara se o optimalnim uvjetima
odrzavanja Cistoce u svim kancelarijama, redovno cisti
Skolsko dvoriste, Cisti sanitarne ¢vorove i ¢uva ih od
ostecenja, njeguje cvijece na svom podrucju, na prostoru
koji odrzava u okviru radnog vremena, spre¢ava namjerna
oSteCenja zgrade i inventara, instalacija, odgovara za
pricinjenu Stetu u dijelu koji odrzava u okviru radnog
vremena, a za koju nije obavijestila/o neposrednog
rukovodioca, za vrijeme Skolskog raspusta zimskog i
ljetnog vrsi generalno ¢is¢enje prostora za Cije je ¢iséenje
rasporedena, pazljivo rukuje tehnickim pomagalima,

po potrebi vrsi i kurirske poslove u smislu dostavljanja
poste, dostavljanja usmenih ili pismenih akata ili poruka
radnicima Skole, svakodnevno dezurstvo u hodnicima i
reguliranje izlaska uéenika koji nemaju ¢as, odrzavanje
prostorija odsutnih higijeniCarki, prijavljuje nastale Stete
odmah domaru ili sekretaru $kole, istresanje korpi za
otpatke i iznoSenje otpadaka u kontejner, racionalno
koriStenje materijala za ¢i§¢enje, nadzire i zatvara prozore
u uc¢ionicma i kabinetima kao i na hodnicima poslije
zavrSetka rada u smjeni, obavlja druge poslove po nalogu
domara i sekretara Skole. Odgovorni su direktoru, sekretaru
i domaru za kvalitetno i blagovremeno izvr$avanje poslova
i radnih zadataka.

- pozira pri realizaciji nastave crtanja prema zZivom modelu,
- pozira pri realizaciji nastave anatomije prema zivom
modelu,

- pozira pri realizaciji nastave slikanja prema Zivom
modelu,

- pozira pri realizaciji nastave plasti¢énog oblikovanja
prema zivom modelu,
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- saraduje s domarom i spremacicama,
- nenormirani poslovi — angazovanje prema potrebi,
- vr$i druge poslove po nalogu direktora ili sekretara.

Nivoi donoSenja odluka

Radom $kole rukovodi direktor skole u skladu sa zakonom, podzakonskim aktima i op¢im aktima $kole.
Direktor Skole zastupa i predstavlja skolu bez ograni¢enja. Nadleznosti direktora utvrdene su ¢lanom 147.
Zakona o srednjem obrazovanju i odgoju i ¢lanom 158. Pravila Skole i date su u okviru kataloga radnih
mjesta koji je sastavni dio ovog Plana. Direktor kole je duzan obustaviti od izvrienja opéi akt Skolskog
odbora za koji smatra da je u suprotnosti s ustavom ili zakonom kao i pojedinacni akt kojim se nanosi $teta
skoli ili drustvenoj zajednici, osim akata koji se odnose na postupak prijevremenog razrjeSenja direktora i
suspenziju direktora na na¢in propisan Zakonom i Pravilima $kole, te 0 tome obavijestiti osniva¢a i Skolski
odbor.

Skolom upravlja Skolski odbor. Nadleznosti Skolskog odbora su utvrdene ¢lanom

143. Zakona o srednjem obrazovanju i odgoju i ¢lanom 154. Pravila skole, kako slijedi: osigurava
djelotvorno i efikasno koriStenje svih resursa skole i brine se o zakonitom radu Skole i njenih organa.
Predsjednik i ¢lanovi Skolskog odbora odgovorni su za zakonitost rada Skolskog odbora. Nadleznosti
Skolskog odbora u donofenju akata $kole su: donoSenje programa rada i izvjestaja o radu koji podnosi
osnivacu, donoSenje Pravila Skole, donoSenje Godisnjeg programa rada Skole za teku¢u godinu i usvajanje
izvjestaja o realizaciji GodiSnjeg programa rada na kraju prvog polugodista, donosenje finansijskog plana
i usvajanje Godisnjeg obracuna, donoSenje plana kadrovskih potreba za naredni petogodisnji period,
donosenje opceg akta o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i drugih op¢ih akata u skladu
sa zakonom, donosenje odluke o raspisivanju javnog konkursa. Skolski odbor nadleZan je za rje$avanje u
prvom stepenu o: imenovanju i razrjeSenju direktora Skole (u daljem tekstu: direktor) kao i zakljucivanju
ugovora o radu i prestanku rada direktora, imenovanju svih komisija za poslove iz svoje nadleznosti, a u
skladu s pravilima Skole, koriStenju sredstava preko iznosa odredenog relevantnim propisima, zalbi i
prigovoru radnika na rjeSenje o ocjeni rada i drugim pravima, obavezama i odgovornostima iz radnog
odnosa, zalbi i prigovoru kandidata po javnom konkursu, zalbi u¢enika, odnosno roditelja ucenika na
odluku o izricanju odgojno-disciplinske mjere iz ¢lana 84. Zakona o srednjem obrazovanju ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", broj 23/17), (u daljem tekstu: Zakon), zalbi i prigovoru koji se odnose na rad
direktora. Skolski odbor je nadlezan za odlu¢ivanje u drugom stepenu po Zalbi i prigovoru na odluku
direktora Skole na koju je dopustena zalba ili prigovor, posebno po zalbi i prigovoru koji se odnosi na rad
radnika $kole. Skolski odbor obavlja i sljedece: usmjerava, kontrolira i daje svoje misljenje o radu direktora,
razmatra prijedloge odluka, preporuke i prijedloge koje se upute Skolskom odboru i preduzima
odgovaraju¢e mjere, rjeSava sva pitanja odnosa s osnivacem, razmatra i odobrava sluzbena putovanja
direktora, u vanrednim situacijama kada je direktor sprijeCen da obavlja duZnost, uz saglasnost
Ministarstva, imenuje nastavnika ili struénog saradnika koji ispunjava uslove za direktora koji ¢e, pored
svojih poslova, obavljati i poslove i radne zadatke direktora, sve dok traje ta sprijecenost, vr$i i druge
poslove u skladu s relevantnim propisima i pravilima skole.
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Odgovornost: Direktor $kole za svoj rad odgovara Skolskom odboru i osniva¢u, Skolski odbor osnivadu, a
svi radnici u skoli za svoj rad odgovaraju direktoru skole.

METODOLOGIJA RADA

Radna grupa na osnovu identificiranih rizika u posmatranim oblastima djelovanja institucije, vr$i njihovo
rangiranje odnosno utvrduje intezitet rizika. Ocjena inteziteta rizika obavlja se na osnovu:

a) Ocjene vjerovatnoce nastanka korupcije
b) Ocjene posljedice (Stete) nastanka korupcije

Klasifikacija ocjene vjerovatnoce nastanka korupcije i ocjene posljedice (Stete) nastanka korupcije obavlja

se na sljedeci nacin

Ocjene vjerovatnoce nastanka Ocjena posljedice (Stete)
korupcije nastanka korupcije

Korupcija se nije pojavila u | Posljedice su beznacajne po
Mala proslosti ili se pojavila vrlo | instituciju.

rijetko, pa je mala vjerovatnoca

da ¢e se desiti u istomj

vremenskom periodu u

buduénosti.

Korupcija se pojavljivala u vise | Posljedice su znaCajne po
Umjerena sluajeva u proslosti, pa je | instituciju.

umjerena vjerovatnoca da ¢e se

desiti u istom vremenskom

periodu u buduénosti.

Korupcija se pojavljivala ¢esto u | Posljedice su vrlo znacajne po
Velika proSlosti, i velika je vjerovatnoca | instituciju.

da ¢e se desiti u istom

vremenskom periodu u

buduénosti.

Rangiranje rizika podrazumjeva ocjenu medusobnog odnosa vjerovatnoce nastanka korupcije i posljedice
(Stete) I korupcije koji odredije intezitet rizika. Koliki je intezitet rizika daju proizvod faktora vjerovatnoce
i uticaja (nizak 1i 2, srednji 3i4ivisok 61i9).

Ocjena inteziteta rizika — ,,temperaturna mapa“ inteziteta rizika je sljedeca:

VJEROVATNOCA NASTANKA KORUPCIJE

Korupcija se  nije | Korupcija se

OCJENA
INTEZITETA
RIZIKA

pojavila u proslosti ili | pojavljivala u vise
se pojavila vrlo rijetko, | slu¢ajeva u proslosti,
pa je mala vjerovatnoca | pa je umjerena

da ¢e se desiti u istomj | vjerovatnoc¢a da ¢e se desiti u istom
desiti u istom

Korupcija se
pojavljivala cCesto u
proslosti, i velika je
vjerovatnoc¢a da ¢e se
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vremenskom periodu u
buduénosti.

vremenskom periodu u
buduénosti.

vremenskom periodu u
buduénosti.

(1) )
(©)

Posljedice  su
< . -
v beznaajne po
Z instituciju. 1 2 3
<
Eow )
< 8 Posljedice  su
E a | znacCajne po
O 7 | instituciju. 2 4 6
0 o (2
W X [ Posljedice  su
7 vrlo znacajne po 3 6 9
o instituciju.

(©)
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LISTA RIZIKA I FAKTORA U JU SREDNJA SKOLA PRIMIJENJENIH UMJETNOSTI SARAJEVO

OPCE OBLASTI

Upravljanje dokumentacijom i povjerljivim podacima

Faktori/izvori rizika:

Analiza rizika

Siotemsid () Postojece mjere/ -Kontrolisan Ocjena - i Intenzitet rizika
Br. Organizacijski (O) kontrolni mehanizmi na SR TIrYY vierovatnoce Ocjena pOSIJed'(E?
snazi u instituciji -Djelimicno nastanka nastanka korupcije
Individualni (1) kontrolisan korupcije
Radno-procesni i proceduralni (P) -Nekontrolisan

Zloupotreba sluzbenih podataka Kontrola koristenja
diskrecionih ovlas¢enja
direktora;

INeadekvatna zastita podataka u skoli \/ideonadzor i kontrola
pristupa podacima i
dokumentima; Djelimiéno 5 5 Srednii

kontrolisan )

Nepoznavanje procedura o povijerljivim
podacima

Pravilnik o poslovnoj
tajni;
Pravilnik o

kancelarijskom i
arhivskom poslovanju.
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Prioritet mjere

Naziv rizika/ . Visok prioritet (V) | yzyriilac mjere i rok Proqeng . .
Lo Faktor rizika L denie mi eventualnih Indikatori
riziénog procesa Opis mjere Srednji prioritet (S) | 22 provodenje mjere trotkova
Niski prioritet (N)
1.1 Analiza 1.1.Jaca transparentnost

Upravljanje
dokumentacijom i
povijerljivim
podacima

postojeceg stanja
anketiranjem i

Direktor Skole /

Nema dodatnih

rada podizanjem svijesti
uposlenika o zloupotrebi

donogenje smjernica Srednji 01.06.2024. godine troskova sluzbenih podataka

za unapredenje rada. _ L
1.Zloupotreba Donosenje smjernica za
sluzbenih podataka unapredenje rada

1.2. Edukovanje 5 1.2.1zrada Uputstva o

radnike $kole Srednji Sekretar skole / Nema dodatnih | rukovanju povijerljivim

kontinuirano troskova podacima za
novozaposlene

2.1. Adekvatno 2.10sigurani kapaciteti
2.Neadekvatna zastita | guvanje i arhiviranje Direktor gkole / tehnicke i materijalne
podataka u Skoli podataka i Srednji Troskovi prirode za zaStitu

dokumenata u 31.12. 2024. godine materijalne | povjerljivih podataka

arhivskih ormarima. prirode
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3.Nepoznavanje

povijerljivih podataka

3.1.Educiranje
uposlenika o
povjerljivim
podacima i njihovom
cuvanju.

Sredniji

Sekretar Skole /
31.12.2024. godine

Nema dodatnih
troskova

3.1.Podizanje svijesti 0
rukovanju povjerljivim
podacima i izrada registra
zasti¢enih informacija u
Skoli

Izrada registra o
povijerljivim podacima
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Rad komisije za prijem uposlenika

Faktori/izvori rizika:

Analiza rizika

Sistemski (S) c . . N -Kontrolisan .OCJena ] Oc;en_a Intenzitet
M Postojece mjere/ kontrolni mehanizmi na R vjerovatno¢| posljedice g,
Organizacijski (O) S -Djelimi¢no rizika
Br. L ) snazi u instituciji . e nastanka | nastanka
Individualni (1) kontrolisan korunciie | korupciie
Radno-procesni i proceduralni (P) -Nekontrolisan bel) bl
1. | Neprimjeren pritisak ¢lanova SO/direktora [Okvirni zakon o osnovnom i srednjem
na ¢lanove Komisije obrazovanju
Nebrimi itisak radnika ust Pedagoski standardi i normative za srednje
) Vleprlmjiren pritisak radnika ustanove na obrazovanje
clanove Somisije Zakon o srednjem obrazovanju
Nedovoljno poznavanje zaskonskih i Zakon o upravnom postupku F BiH
3. | podzakonskih akata koji definisu oblast ~ [Zakon 0__5_|0P0d| pristupa informacijama u
zaposljavanja u srednjm Skolama KS Federaciji BiH
o Kolektivni ugovor za djelatnost srednjeg
Neeticn | brazovanja
4. |neprofesionalan odnos ¢lanova Komisije 0 ~= J o . )
Pravilnik sa kriterijima za prijem radnika u
radni odnos u srednjim Skolama kao javnim|  pjelimi¢no )
ustanovama na podrucju K: j i 2 2 Srednja
podarucju antona SaraJeVO kontro“san

Uredba o jedinstvenim kriterijima i
pravilima za zaposljavanje branilaca i
¢lanova njihovih porodica u institucijama u
Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i
op¢inama u Kantonu Sarajevo

Instrukcije o blizoj primjeni kriterija
vrednovanja prema

Uredbi o jedinstvenim kriterijima i
pravilima za zaposljavanje branilaca i
clanova njihovih porodica u institucijama u
Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i

op¢inama u Kantonu Sarajevo
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Naziv rizika/
rizicnog procesa

Faktor rizika

Opis mjere

Prioritet mjere
Visok prioritet (V)

- Srednji prioritet

(S)
-Niski prioritet (N)

Izvrsilac mjere i
rok za
provodenje
mjere

Procjena
eventualnih
troskova

Indikatori

Rad komisije za
prijem
uposlenika

1.1. Uspostaviti sistem
prijavljivanja i registar

Sekretar skole

Nema dodatnih

1.1.Uspostavljena
procedura i registar

neprimjerenih uticaja na Srednji 31.12.2024. troskova neprimjerenih uticaja na
1. Neprimjeren pritisak ¢lanove Komisije ¢lanove Komisije
(::lanova SO/direktora na 1.2. Informisati ¢lanove 1.2.Povecana svijest
clanove Komisije SO/direktora o vrstama i 3 .| ¢lanova SO/direktora o
o . . .. Sekretar $kole Nema dodatnih . . o
prirodi neprimjerenih Srednji . neprimjerenim pritiscima
.. . 31.6.2024. troSkova . ...
pritisaka na ¢lanove na ¢lanove Komisije
Komisije
2.1. Uspostaviti sistem 2.1. Uspostavljena
prijavljivanja i registar Srednii Sekretar skole Nema dodatnih | procedura i registar
o N neprimjerenih uticaja na J 31.12.2024. troskova neprimjerenih uticaja na
2.Neprimjeren pritisak ¢lanove Komisije nastavnike/ce
radnika ustanove na ¢lanove
Komisije 2.2. Informisati radnike 5 2.2. Povecana svijest
ustanove o vrstama i prirodi Srednii Sekretar Skole | Nema dodatnih | radnika ustanove o
neprimjerenih pritisaka na J kontinuirano troskova neprimjerenim pritiscima
¢lanove Komisije na ¢lanove Komisije
3. Nedovoljno poznavanje 3.1.Edukacija ¢lanova
zakonskih i podzakonskih Komisije o zakonskim i Ministarstvo za Trotkovi 3.1 Eduk - .
akata koji definiu oblast podzakonskim koji se Srednji 0dgoj i N -+ -baukovani clanovi
edukacije Komisije za prijem

zapoSljavanja u srednjm
Skolama KS

primjenjuju u srednjim
Skolama KS

obrazovanje KS

uposlenika
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4. Neeticn i
neprofesionalan odnos ¢lanov
Komisije

4.1.Edukacija ¢lanova
Komisije o njihovim
ovlastenjima, obavezama i
odgovornostima iz oblasti
zaposljavanja

Srednji

Ministarstvo za
odgoj i
obrazovanje KS

Troskovi
edukacije

4.1.Podizanje moralne
svijesti ¢lanova Komisije
o posljedicima krSenja
propisa
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Upravljanje ljudskim resursima

Faktori/izvori rizika:

Sistemski (S)

Analiza rizika

-Kontrolisan Ocjena | et rizik
Br Organizacijski (O) Postojece mjere/ kontrolni L Ocjena vjerovatnoce posljedice ntenzitet rizika
' - . mehanizmi na snazi u instituciji -Djelimicno nastanka korupcije nastanka
Individualni (I) kontrolisan korupcije
Radno-procesni i proceduralni -Nekontrolisan
(P)
INepostivanje zakonske regulative |Zakon o radu
kod upravljanja ljudskim resursima L .
Kolektivni ugovor za djelatnost
sredenjeg obrazovanja u Kantonu
) . |Sarajevo
Neregularna raspodjela ovlastenja
Pravilnik sa kriterijima za
iskazivanje prestanka potrebe za Kontrolisan 5 2 Srednji

Nedostupnost nadredenih za
konsultacije

zaposlenicima koji su djelimi¢no
ili potpuno ostali bez radnih
zadataka i postupak popune
upraznjenih radnih mjesta u
osnovnim i srednjim $kolama kao
javnim ustanovama na podrucju
Kantona Sarajevo
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Prioritet mjere

Izvrsilac
Naziv rizika/ . - Visok prioritet (V) mjere i rok PrOCJena} Indikatori/o¢ekivani
rizitnos Drocesa Faktor rizika o za eventualnih rezultati
gp Opis mjere - Srednji prioritet (5) provodenje troskova
-Niski prioritet (N) mjere
1. Nepostivanje 1.1.Provoditi 1.1.Dosljednost i
zakonske regulative | dosljedno zakonsku Srednii direktor Nema dodatnih zadovoljstvo u radu i
kod upravljanja regulativu upravljanja J 31.12.2024. troskova izvr§avanju obaveza radnika
ljudskim resursima | ljudskim resursima kontinuirano
2.1.Prilikom kreiranja 2.1.Radnici ¢e imati jednako
godlsnjeg plana rada ) direktor Nema dodatnih rasporedena ovlast§nja1 N
Skole pravilno Srednji 31.12.2024. trotkova zadatke u 40-satnoj sedmici
Upravljanje 2. Neregularna rasporediti ovlastenja Sto ¢e rezultirati efikasnim
ljudskim raspodjela ovlastenja | u 40-satnoj sedmici radom zaposlenih
resursima 2.2.Radnicima 2.2.Radnici zadovoljni
raspodijeliti poslove Srednii Direktor Nema dodatnih raspodjelom obaveza na
prema 40-satnoj J 31.12.2024. troskova radnom mjestu
sedmici
3. Ned 3.1.0drediti tatnu direktor 3.1.Zaposlenima ¢e biti vidno
. d edOSFlllenOSt satnicu Za S d .. 31 12 2024 Nema dodatnih istaknut tel‘min Za
Ea . Ite e konsultacije sa rean o ' troskova konsultacije.
onsultache zaposlenima

39




Pocetak provodenja javne nabavke

Faktori/izvori rizika:

Analiza rizika

Sistemski () Postojece mjere/ -Kontrolisan Ocjena | et rizik
o : e vjerovatnoce Ocjena posljedice ntenzitet rizika
Br. Organizacijski (O) kontrolni mehanizmi na -Djelimi¢no nastanka nastanka korupcije
- . snazi u instituciji ; ..
Individualni (1) . kontrolisan korupcije
Radno-procesni i proceduralni (P) -Nekontrolisan

1. |Neadekvatno sprovodenje postupaka javnih

nabavki
2. |Zloupotreba ovlastenja, neeti¢no i Zakon o javnim

neprofesionalno postupanje rukovodioca nabavkama
3 INepostojanje sluzbe za javne nabavke

" tj.nedovoljan broj stru¢nog kadra
Podzakonski Akti — Djelimi¢no 1 2 Nizak
Pravilnik o javnim kontrolisan

Nepostojanje sistemskih kontinuiranih nabavkama
4. |edukacija kadra koje radi na poslovima javnih

nabavki

Nepotpisivanje izjave o povjerljivosti i

nepristrasnosti ¢lanova Komisije za javne
c nabavke
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Prioritet mjere

Izvrsilac mjere i

NaZiV rlZlka/ - Visok prioritet (V) rOk z7a PI’OCjena
riziénog Faktor rizika o rovodenie eventualnih | Indikatori
procesa Opis mjere - Srednji prioritet (S) | P miere L troskova
-Niski prioritet (N)
1. Neadekvatno 1.1Provesti detaljnu analizu potreba )
sprovodenje za svaku nabavku, s ciljem Direktor Nema 11 tarad g
postupaka javnih | unaprjedenja planiranja nabavki te ; Samostalni . ; L.1zra ap r9°e .ura Za
. ; . -- . o Srednje referent za plan i dodatnih sprovodenje javnih
nabavki bolje procjene vrijednosti planiranih : troskova P -C1ye ]
javnih nabavki analizu nabavki
Kontinuirano
Pocetak 2. Zloupotreba 2.1.Edukacija rukovodioca o njihovim o 2.1.Educirani direktori koji
provodenja ovlatenja ovlastenjima, obavezama i Ministarstvo za Troskove | sy upoznati sa
javnih nabavki | neeticno i odgovornostima iz oblasti javnih Srednje odgoj i planira | posljedicama krienja
neprofesionalno nabavki obrazovanj_e r}afllezno propisa iz oblasti javnih
postupanje Kantona Sarajevo | Ministarstvo | papavki
rukovodioca
3.1Formirati kompletnu sluzbu za
3. Neoostoianie javne nabavke sa osobama educiranim 3.1.Struéna i kompl
siuibi S .Javrjl . | zaovuovu oblast —sluzbenikom za Ministarstvo za Troskove ; ;btmcn,a ! Om% ettll(a
] javne nabavke, obzirom da u $kolama . odgoj i planira Siuzba za Javie nabavike
nabavke o e o . . Srednje . koja ¢e baviti javnim
i nedovolian broi najveci dio posla vezanim za javne obrazovanje nadlezno bavk N .
)-nedovoll ) | nabavke obavljaju sekretari, pa poslije Kantona Sarajevo | Ministarstyo | aPavkama kao uzom
stru¢nog kadra djelatnoscu

toga samostalni referenti za plan i
analizu
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4. Nepostojanje
sistemskih

4.1Redovna edukacija ¢lanova
komisije za javne nabavke kroz

kontinuiranih ucesc¢e na obukama, seminarima. Direktor Nema
edukacija kadra Srednje o dodatnih 4.1.0bucen kadar
koje radi na Kontinuirano troskova
poslovima javnih
nabavki

. .| Uvesti praksu obaveznog potpisivanja 5.1.0Obavezivanje Komisije
5. Nepotpisivanje | ._. o . . . .
izjave o |VZJave 0 pov;grl -j.IVOS'[f i nepristrasnosti na ispravno postupar_lje u
povierljivosti i ¢lanova K0m1§1]e za javne nabavke N _ Sekretar Nema _ Sklatzlu_ sa Z_akor_10_m, jerse
nepristrasnosti kod provodenja svakog postupka Individualni o dodatnih _ponlswanJem izjave stvara

nabavke Kontinuirano troskova i pisana obaveza na

¢lanova Komisije
za javne nabavke

povjerljivo i nepristrasno
postupanje
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SPECIFICNE OBLASTI

Ocjenjivanje ucenika/ca

Br. Faktori/izvori rizika Postojece Analiza rizika Ocjena Ocjena Intenzitet rizika
Sistemski (S) mjere/Kontrolni vjerovatnoce posljedica
Organizacijski(O) mehanizmi nastanka rizika nastanka
Individualni(l) korupcije
Radno- procesni | proceduralni
Nepostivanje pravilnika o ocjenjivanju
ucenika Zakon o srednjem
obrazovanju;
Pravilnik o praéenju,
Neprimjeren pritisak roditelja/staratelja na | vrednovanju i Djelimi¢no 2 2 Srednji
nastavnike u procesu ocjenjivanja ocjenjivanju u¢enika kontrolisan

osnovnih i srednjih skola
u Kantonu Sarajevo;
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Naziv Faktor rizika Opis mjere Prioritet mjere Izvrsilac mjere i Procjena Indikatori
rizika/rizi¢nog - Visok prioritet | rok za provodenje | eventualnih
procesa V) troskova
- Srednji prioritet
(S)
-Niski prioritet
(N)
1.1.Provesti analizu 1.1Donijeti smjernice za
ocjenjivanja Stru¢na sluzba Nema konzistentnu primjenu
ucenika/ca u skoli Nizak direktor dodatnih kriterija za ocjenjivanje u
Kontinuirano troskova skoli
1.Nepostivanje 1.2.I1znosenje 1.2.Podizanje svijesti
pravilnika o ocjenjivanju | upozorenja na direktor Nema radnika o posljedicama
ucenika sjednicama Nizak Kontinuirano dodatnih nepostivanja pravilnika o
Nastavnickog vijeca troskova ocjenjivanju ucenika/ca
2.1Provesti anketu 2.11zvrsena analiza
medu nastavnicima o y y ucestalosti pojave vrSenja
. . o\ Struc¢na sluzba L .
Ocjenjivanje o N iskustvima p_r|t|§ka od Srednji direktor Nemq pritiska od_strane roditelja
o 2.Neprimjeren pritisak strane  roditelja u . dodatnih na nastavnike u procesu
ucenika/ca eprimj I ela 31.6.2024. godine 9 T Pr
roditelja/staratelja na pogledu ocjenjivanja troskova ocjenjivanja ucenika/ca
nastavnike u procesu ucenika/ca
ocjenjivanja 2.2.Uspostaviti sistem Nema 2.2Uspostavljena procedura
prijavljivanja i Srednji Sekretar skole dodatnih i registar neprimjerenih
registar neprimjerenih 31.12.2024. godine troskova uticaja na nastavnike/ce
uticaja na nastavnike
2.3Povecana svijest
roditelja/staratelja o
2.3.Educirati roditelje neprimjerenim pritiscima na
0 vrstama i prirodi Direktor nastavnike/ce;
neprimjerenih Srednji Struéna sluzba; Nema Izrada obrasca izjave i
pritisaka na kontinuirano dodatnih naéina prijavljivanja
nastavnike troskova neadekvatnog ponasanja

nastavnika prilikom
ocjenjivanja
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Odstupanje od odredbi Pravilnika o neopravdanom izostajanju s nastave

Faktori/izvori rizika:

Analiza rizika

Sistemski (S) Postojece mjere/ -Kontrolisan Ocjena : P Intenzitet rizika
Br. Organizacijski (O) kontrolni mehanizmi na URT vjerovatnoce Ocjena posljed|c_§
snazi u instituciji -Djelimicno nastanka nastanka korupcije
Individualni (1) kontrolisan korupcije
Radno-procesni i proceduralni (P) -Nekontrolisan

Zakon o srednjem

1 [Nenostivanie Pravilnik d obrazovanju Kantona

. : epos_tlvgnje raviinika o neopravaanom Saraj evo
izostajanju sa nastave

Pravilnik o Dielimic
neopravdanom kcj)f]tlrrcr)lllicsgﬂ 2 2 Srednji

) Neodgovornost roditelja izostajanju sa nastave

Porodi¢ni zakon FBiH
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Prioritet mjere

Naziv rizika/ Faktor rizika Opis mjere - Visok prioritet (V) Izvrsilac mjere i Procjena
rizinog procesa - Srednji prioritet (S) | rok za provodenje eventualnih Indikatori
-Niski prioritet (N) mjere troSkova
1.1.Informacija na oglasnoj 1.1.Broj i datum oglasene
plo¢i skole da su radnici u obavijesti
obavezi pridrzavati se Opc¢a informisanost u
Pravilnika o neopravdanom nizak Direktor Nema dodatnih | vezi sa postupanjem po
izostajanju sa nastave 01.07. 2023. troskova odredbama Pravilnika
1.Nepostivanje
Pravilnika o
neopravdanom 1.2Razrednici su u obavezi 1.2.Broj i datum upucene
izostajanju sa provjeriti opravdanja koja predstavke
Odstupanje od nastave smatraju sumnjivim Razrednici Nema dodatnih | Smanjenje zloupotrebe
odredbi nizak Stru¢na sluzba Skole troskova ljekarskih opravdanja
Pravilnika o kontinuirano Smanjenje broja
neopravdanom izostanaka po uceniku
izostajanju sa 2.1.Broj i datum upucene
nastave predstavke
2.1.Upucivanje dopisa Razrednici Nema dodatnih | Osigurano postupanje u
nadleznom Centru za Visok Stru¢na sluzba Skole troSkova skladu sa Pravilnikom i
2.Neodgovornost socijalni rad Kontinuirano Porodi¢nim zakonom
roditelja FBIH
Smanjenje broja
izostanaka po u¢eniku
2.2.Educirati roditelje o 2.2.Podizanje svijesti
vrstama i prirodi Razrednici Nema dodatnih | roditelja o znacaju
neadekvatnih pravdanja Visok Strucna sluzba skole troskova pridrzavanja Pravilnika o

odsustva uéenika/ca

Kontinuirano

neopravdanom
izostajanju sa nastave
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Inkluzivna nastava

Faktori/izvori rizika:

Analiza rizika

. Postojece mjere/ -Kontrolisan Ocjena : i Intenzitet rizika
Br. Organizacijski (O) kontrolni mehanizmi na PRI vjerovatnoce Ocjena pOSIJedIC.?
snazi u instituciji -Djelimicno nastanka nastanka korupcije
Individualni (1) kontrolisan korupcije
Radno-procesni i proceduralni (P) -Nekontrolisan

1. | Neadekvatna primjena kriterija propisanih [Pravilnik o pracenju,

medicinskom dokumentacijom vrednovanju i

Razli&it ori bl ocjenjivanju ucenika
5 azliCit pristup nastavnog osoblja osnvnih i srednjih $kola u L

Kantonu Sarajevo Egzilrlglll‘:;;’ 1 2 Nizak

Neadekvatna saradnja sa roditeljima

3 Pravilnik o inkluzivnoj

nastavi

Pravila Skole
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Prioritet mjere

Naziv rizika/ Faktor rizika - Visokeprionitet (V)| tavrsitac mjere i rok ep\rgrfiﬁg?nih Indikatori
rizicnog procesa Opis mjere - Srednji prioritet (S) za provodenje mjere troskova
-Niski prioritet (N)
1.1. Provesti 1. Donesene smjernice

1. Neadekvatna adekvatnu procjenu Nastavnik za odgovarajucu
primjena Kriterija psihofizickih . y . . redovnu primjenu
propisanih sposobnosti ucenika Visok prioritet pSIhOIF)SkO_?m}CPa Nema dodatnih kriterija za procjenu
medicinskom na zahtjev sluzba i mobilni tim, troSkova sihofizickih

.. ) kontinuirano P D
dokumentacijom nastavnika sposobnosti u¢enika

Inkluzivna nastava

2. Neadekvatna
saradnja sa
roditeljima

2.1 Informisati
roditelje o vrstama i
prirodi
neprimjerenih
pritisaka na
nastavnike

Visok prioritet

Nastavnik i
psiholosko-stru¢na
sluzba,
kontinuirano

Nema dodatnih
troSkova

2.1 Informisani
roditelji

2.2 Povecana svijest o
Stetnim posljedicama
neprimjerenog pritiska
na osoblje Skole

3. Razlicit pristup i
nedovoljna
educiranost nastavnog
osoblja

3.1. Ujednacavanje
kriterija medu
nastavnim osobljem
prema unaprijed
odredenoj proceduri

3.2 Edukacija
nastavnika

Visok prioritet

Ministarstvo
obrazovanja i mobilni
tim,
kontinuirano

Nema dodatnih
troskova

3.1 Definisani kriteriji
za ujednacavanje
pristupa nastavnog
osoblja

3.2 Educirano
nastavno osoblje
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Organiziranje ucenickih ekskurzija

Faktori/izvori rizika:

Analiza rizika

SiStemSki (S) Postojeée mjere/ _Kontrolisan OCJena ] ] ]
Br. Organizacijski (O) kontrolni mehanizmi na Dielimi¢no vierovatnoce Ocjena posljedlc_t_a Intenzitet rizika
snazi U instituciji ] I nastanl_<'a nastanka korupcije
Individualni (1) kontrolisan korupcije
Radno-procesni i proceduralni (P) -Nekontrolisan
1. Nepridrzavanje i odsutpanje od Pravilnika |[Zakon o srednjem
prilikom pripreme izvedbenog plana i obrazovanju Kantona
programa Sarajevo
2. Neprimjeren pritisak roditelja/ starateljau  [Pravilnik o organizaciji i
procesu organiziranje ekskurzije realizaciji izleta, studijskih
Neadek dabi e . posjeta, ekskurzija, o
3. e_a e \_/atan.o a_1r. putnl_c e ag_encge, kampovanj all ogorovanj a, DJehml_cno 2 2 Sre dnji
neispunjavanje minimalnih zahtjeva u < . kontrolisan
L . drustveno korisnog rada,
skladu sa Pravilnikom koji su, pored y o .
. b . Skole u prirodi i drugih
cjenovnog ranga, obavezni oblika odgojno
Neutralizirati eksterne i interne faktore koji obrazovnogradau
4. |mogu utjecati na Komisiju prilikom odabira [osnovnoj i srednjoj kol

najpovoljnijeg ponudaca
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Naziv rizika/
rizi¢nog procesa

Faktor rizika

Opis mjere

Prioritet mjere
Visok prioritet (V)
Srednji prioritet (S)

Niski prioritet (N)

Izvrsilac mjere i
rok za
provodenje mjere

Procjena
eventualnih
troskova

Indikatori

Organiziranje
ucenickih
ekskurzija

1. Nepridrzavanje i
odsutpanje od

1.1. Obavijest
nastavnicima i

Direktor

Nema dodatnih

1.1.Kontinuirano
educiranje o odredbama

Pravilnika prilikom roditeljima o obaeznom Sredniji y Pravilnika
pripreme izvedbenog | postivanju Pravilnika 01.10.2024. godine troSkova
plana i programa
2. Neprimjeren 2.1.Provesti anketu medu 2. 1 Analiza rezultata
pritisak roditelja/ nastavnicima o Direktor Nema dodatnih ankete — izvjestaj o
staratelja u procesu iskustvima neprimjerenih Sredniji y ucestalosti vrSenja pritiska
organiziranje pritisaka od strane 01.12.2024. godine troskova
ekskurzije roditellja
3.1. Usvajanje Komisija, Nema dodatnih 3.1 Primjena Poslovnika o
| Poslovnika o radu Visok . radu Komisije
3. Neadekvatan odabir Komisije 01.09. 2024. troskova
putnicke agencije,
neispunjavanje 3.2. Skolski odbor donosi 3.2 Potpisane izjave o
minimalnih zahtjeva u | odluku o potpisivanju Visok Sekretar, Nema dodatnih | nepostojanju sukoba
skladu sa Pravilnikom | izjava o nepostpojanju 01.12. 2024. troskova interesa
koji su, pored sukoba interesa
cjenovnog ranga, _ _ E— _
obavezni 3.3. Sprovesti detaljnu Komisija, Nema dodatnih 3.3 Objedinjenost svih
komparativnu analizu Sredniji 01.09. 2024 trogkova elemenata za odabir

dostavljenih ponuda

ponude
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4. Neutralizirati
eksterne i interne
faktore koji mogu
utjecati na Komisiju
prilikom odabira
najpovoljnijeg
ponudaca

4.1 Uspostaviti sisem
prijavljivanja
neprimjerenih utjecaja na
¢lanove Komisije

Srednji

Sekretar,
direktor

kontinuirano

Nema dodatnih
troskova

4.1 Uspostavljena
procedura prijavljivanja i
registra neprimjerenih
uticaja (web stranica skole)
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ANALIZA ANONIMNOG UPITNIKA ZA SAMOPROCJENU
INTEGRITETA SKOLE

Radna grupa je izradila i provela anonimni upitnik koji je popunilo 36 ispitanika od ukupno 52
radnika.

Rezultati anonimnog upitnika:

1. Da li obavljate aktivnosti koje su, po Vasem misljenju, podloZne nepravilnostima, korupciji i koruptivnom
dejstvu?
DA 7

NE 28
BEZ ODGOVORA 1

2. Da li smatrate da u Skoli nedostaje neki interni akt koji se odnosi na neko osjetljivo podruéje?

DA 8

NE 27
BEZ ODGOVORA 1

U sluc¢aju odgovora DA navedite koji:

1.) “Eticki kodeks i apsolutno anonimno galsanje zbog kontrole nad uposlenicima putem

straha’”

3. Da li su svi interni propisi dostupni na jednom mjestu unutar Skole?

DA 12
NE 7
NE ZNAM 16

4. Da li se po Vasem misljenju u radu Skole dosljedno provodi zakonska regulativa?

DA 15
NE 8
NE ZNAM 13

5. Dali je bilo odredenih pokusaja osoba unutar ili van Vase institucije da uti¢u na profesionalne odluke Vas
ili nekog Vaseg saradnika?

DA 17

NE 17
BEZ ODGOVORA 1
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6. Da li biste prijavili slucajeve neregularnog zaposljavanja u Vasoj ustanovi, krSenja internih akata kao i
ostale oblike nepravilnosti u radu ustanove?

DA 28
NE 3

NE ZNAM KOME BIH PRIJAVIO/LA 5
NAVEDENU NEPRAVILNOST

7. Da li je Va$ nadredeni brzo i lako dostupan za konsultacije?

DA 24
NE 11
BEZ ODGOVORA 1

8. Da li ste ikada bili suoceni sa pitanjima/poslovima u kojima bi Vase profesionalne odluke mogle ostaviti
posljedice po vas privatni Zivot?

DA 13

NE 23

9. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,,Da*, da li ste to pitanje/posao predali nekom drugom na
rjeSavanje, da li ste traZili svoje izuzeée prilikom donosenja odluka ili ste uklju¢ili saradnika ili nadredenog
pri donosenju odluke?

DA 10

NE 10

NISAM ZNAO/LA KAKO BIH POSTUPI/LA
U NAVEDENOJ SITUACII 4

BEZ ODGOVORA 12

10. U instituciji u kojoj sam zaposlen/a vaznije je uraditi poslove/radne zadatke u skladu sa pravilima nego ih
zavrsiti na vrijeme.

SLAZEM SE 13
NITI SE SLAZEM NITI SE NE SLAZEM 21
NE SLAZEM SE 2

11. U instituciji u kojoj sam zaposlen/a koli¢ina obavljenog posla je ¢esto vaznija od kvaliteta obavljenog
posla.

SLAZEM SE 10

NITI SE SLAZEM NITI SE NE SLAZEM 14

NE SLAZEM SE 12

12. U instituciji u kojoj sam zaposlen/a ¢esto je dozvoljena improvizacija sa ciljem ostvarivanja rezultata.

SLAZEM SE 13
NITI SE SLAZEM NITI SE NE SLAZEM 13
NE SLAZEM SE 10

13. U instituciji u kojoj sam zaposlen/a veéina saradnika daje prednost vlastitim interesima u odnosu na
profesionalni rad.

SLAZEM SE 11
NITI SE SLAZEM NITI SE NE SLAZEM 9
NE SLAZEM SE 16
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14. Kako ocjenjujete opskrbu materijalom, sredstvima rada, prostorom za rad (prostorije, namjestaj,
oprema)?

SASVIM DOVOLJNO 4

GENERALNO DOVOLIJNO 9

NEDOVOLJNO ALI SE SNALAZIMO 14

NEDOVOLJNO I TO PROUZROKUJE POTESKOCE U MOM RADU 9
NE MOGU TO PROCIJENITI

15. Da li ste ¢uli za sluéajeve prevare, krade ili drugih radnji koje predstavljaju krSenje integriteta unutar
Vase institucije?

DA 9

NE 27

16. Da li, unutar Vase institucije, postoje izradeni propisi/usvojene procedure koji se odnose na prethodno
navedene slucajeve te da li se navedeni propisi/procedure provode u praksi?

DA 6
NE 3

NE ZNAM 26
BEZ ODGOVORA 1

17. Da li se izraduje godiSnji plan javnih nabavki u skladu sa odobrenim budZetskim sredstvima?
DA 16
NE

NE ZNAM 20

18. Da li postoje interni propisi kojima su regulisane procedure javnih nabavki u Skoli?
DA 12
NE

NE ZNAM 24

19. Da li mislite da je potrebno imenovati lice koje ¢e pratiti da li su zaposleni u sukobu interesa prilikom
obavljanja djelatnosti?

DA 22
NE 11
BEZ ODGOVORA 2

20. Ukoliko imate dodatne napomene i komentare, odnosno prijedloge mjera za izbjegavanje rizika, molimo

da navedete:

1.) “Posao sekretara Skole je preobiman i stalno se dodatno povecéava sto prevazilazi 40-t0

casovnu sednicu koja je utvrdena standardima i normativima. To utice na integritet i
kvalietet rada sekretara.
2.) “Zrtva sam mobinga direktorov mandat trajao 20 godina nakon 7 godina presuden

mobing i vracen sam na ( slican i nepovoljavn posao ) a on bez posljedica nikad nijedna

institucija nije upoznata sa dokumentacijom i presudom”
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Na temelju rezultata upitnika namece se jasan zakljucak da treba jacati kulturu integriteta,
odgovornost prema radu i strateski pristup u spre¢avanju narusavanja integriteta Skole.
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BOSNA | HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE @
KANTON SARAJEVO

SREDNJA SKOLA PRIMIJENJENIH UMJETNOSTI SARAJEVO

Gimnazijska 11; tel/fax: 00387 33 226-963, 262-580; e-mail: sspu@artschoolsa.edu.ba www.artschoolsa.edu.ba
Broj : 12-1532/22

Sarajevo, 05.12 .2022. godine

Na osnovu ¢lana 55. Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevu (,,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo‘ broj: 35/22), direktorica JU Srednja Skola primijenjenih umjetnosti
Sarajevo donosi:

ODLUKU
O USVAJANJU I PROVODENJU PLANA INTEGRITETA

Clan 1.

Ovom odlukom usvaja se Plan integriteta JU Srednja Skola primijenjenih umjetnosti Sarajevo koji
je pripremila radna grupa za izradu Plana integriteta.

Clan 2.
Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Dostavljeno:

- Koordinatoru radne grupe;

- Clanovima radne grupe;

- Uredu za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom Vlade Kantona Sarajevo
- ala.

DIREKTORICA

Mr. Elma Ali¢-Sobot

56



SADRZAJ

Program i Plan rada Radne grupe za izradu Plana integriteta Javne ustanove Srednja Skola

primijenjenih umjetnosti Sarajevo za period 2022-2026. ...........cccoveeerieeieiesiesie e 1
Odluka 0 izradi Plana INTEGIItEta ..........ccevveieiieriee e 2
Rjesenje o imenovanju menadzZera INtEZIItELa ..........ccveviriereeiiiie e 3
RjeSenje o imenovanju lica ovlastenog za prijem i postupanje po prijavi korupcije .....5
Odluka o formiranju Radne grupe za izradu i evaluaciju Plana integriteta .................. 7

Pravilnik o internom prijavljivanju korupcije JU Srednja $kola primijenjenih

UMJELNOSEE SAIAJEVO ...ttt bbbttt b e 9
Obrazac za prijavu KOTUPCIJE ...cvvcveiiecie ettt nne s 13
Izrada Programa rada Radne grupe za izradu Plana integriteta .............cccocevvveveennnne 14
Odobravanje Programa rada Radne grupe za izradu Plana integriteta ...................... 15
Obavijest o preduzamanju aktivnosti usmjerenih na izradu Plana integriteta .......... 16

Izvjestaj Radne grupe o stanju integriteta u JU Srednja Skola primijenjenih umjetnosti

SAIAJEVO ..uvieueeeiie et e ettt e ettt et e e st et e h ettt e et e Rt e ae e teaRbeaheenre e tearaenreereaneenres 17
Zakonski OKVIFT I INTEIMNT PrOPIST ....ovviuiiiiiiieiieieiesie et 18
Organizaciona struktura, katalog radnih mjesta i nivoi donosenja odluka ..............cccceernernnn. 21
MEtOdOIOGI]A FAUA ...t 30
LISTA RIZIKA | FAKTORA U JU SREDNJA SKOLA PRIMIJENJEBIH

UMUIETNOSTI SARAJIEVO ..ottt 32
OPCE OBLASTI ..ottt 32
Upravljanje dokumentacijom i povijerljivim podacima .........ccccoceeereiinineiininnieen, 32
Rad komisije za prijem UpOSIENTKA ..........ccoviiiiiiiiiie e, 35
Upravljanje [judsKim reSUISIMA ..........ccviiiiieiiiie et 38
Pocetak provodenja javne nabavke ..........cccoiviiiiiiiiii 40
SPECIFICNE OBLASTT ...ttt ettt enesees 43
Ocjenjivanje UCENIKA/CA ...c.uviiviiiiiiieeiie e 43
Odstupanje od odredbi Pravilnika o neopravdanom izostajanju s nastave ................. 45
INKIUZIVN@ NASTAVA ...ttt e et e bt esbesteetesneenaesne s 47
Organiziranje ucenickih ekskurzija ...........ccooieviiiiiiiiiiii e 49
Analiza anonimnog upitnika za samoprocjenu integriteta SKole .........cco.cevvvrveurnenn. 52
Odluka o usvajanju i provodenju Plana integriteta ..........ccccceevvvieiiieeiiiie e 56

57



